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OZET

Is saghigive giivenligi (ISG) egitimleri, calisanlarin risk farkindaligini artirarak is kazalari ve meslek hastaliklarin
onlemede temel bir dnleyici arag olarak kabul edilmektedir. Dijitallesmenin hizlanmasy, isgiiciiniin ¢esitlenmesi
ve esnek dgrenme gereksinimlerinin artmasiyla birlikte, uzaktan egitim temelli ISG uygulamalari son yillarda
giderek yaygmlasmistir. Geleneksel yiiz ylize egitimler; zaman, mekén ve maliyet kisitlar1 nedeniyle her zaman
siirdiiriilebilir ve kapsayict olamamakta, bu durum uzaktan egitim modellerini ISG alaninda stratejik bir alternatif
haline getirmektedir. Mevcut literatiir, uzaktan [SG egitimlerinin bilgi kazanmm, risk algis1 ve giivenli davranig
gelistirme acisindan genel olarak olumlu ¢iktilar sundugunu ortaya koymaktadir. Egitim, farkli risk diizeylerine
sahip sektorlerde yiiriitillen calismalar, gevrim i¢i 6grenme ortamlarinin yiiz yiize egitimlerle karsilastirilabilir
diizeyde 6grenme ¢iktilar1 sagladigmi ve bazi durumlarda 6grenmenin kalicithgim artirdigint gostermektedir.
Ozellikle sanal gergeklik, artirilmis gergeklik ve ciddi oyunlar gibi yenilikgi dijital araglarin entegrasyonu, tehlike
tanimlama ve risk farkindaligi iizerinde belirgin etkiler yaratmaktadir. Bununla birlikte, uzaktan egitimin etkilesim
diizeyi ve uygulamali beceri kazandirma kapasitesi agisindan sinirliliklar da rapor edilmektedir. Bu ¢aligma
kapsaminda, 2025 yilina kadar PubMed ve Scopus veri tabanlarinda yayimlanan ¢alismalar sistematik olarak
incelenmis; toplam 14 ¢alisma niteliksel senteze dahil edilmistir. Bulgular, uzaktan iISG egitiminin esneklik,
erisilebilirlik ve maliyet etkinligi agisindan gii¢lii bir potansiyel sundugunu; ancak uzun dénemli etki analizleri,
sektorler aras1 karsilastirmalar ve uygulamali 6grenme bilesenlerini igeren biitiinciil arastirmalara halen ihtiyag
oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: [s sagligi ve giivenligi, uzaktan egitim, e-dgrenme, sistematik literatiir taramast.

ABSTRACT

Occupational health and safety (OHS) training is considered a basic preventive tool in preventing occupational
accidents and diseases by increasing employees' risk awareness. With the acceleration of digitalization, the
diversification of the workforce, and the increase in flexible learning requirements, distance education-based OHS
practices have become increasingly common in recent years. Traditional face-to-face training is not always
sustainable and inclusive due to time, space, and cost constraints, making distance education models a strategic
alternative in the field of OHS. Distance learning literature reveals that distance OHS training generally offers
positive outcomes in terms of knowledge acquisition, risk perception, and the development of safe b ehavior.
Studies conducted in sectors with varying levels of risk have shown that online learning environments yield
learning outcomes comparable to those of face-to-face education, and in some cases, enhance learning retention.
Notably, the integration of innovative digital tools such as virtual reality, augmented reality, and serious games is
having a significant impact on hazard identification and risk awareness. However, the limitations of distance
education in terms of interaction level and capacity to provide applied skills are also reported. Within the scope of
this study, studies published in PubMed and Scopus databases up to 2025 were systematically examined. A total
of 14 studies were included in the qualitative synthesis. The findings suggest that distance OHS training offers
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strong potential in terms of flexibility, accessibility, and cost-effectiveness; however, they also indicate that there
is still a need for holistic research, including long-term impact analyses, cross-sectoral comparisons, and applied
learning components.

Key Words: Occupational health and safety, distance education, e-learning, systematic literature review.
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GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), calisanlarin giivenli bir ¢alisma ortaminda bulunmasini saglamak
ve i kazalari ile meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla temel bir disiplin olarak kabul
edilmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)— Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ortak tanim
dogrultusunda ISG, “meslek fark etmeksizin calisanlarin tiimii icin en yiiksek diizeyde bedensel,
ruhsal ve sosyal iyilik hali olusturmay: ve siirdiirmeyi; isten ve ¢alisma kosullarindan dogan
tehlike ve riskleri azaltmayi ve boylece is kazalari ile meslek hastaliklarini 6nlemeyi amaglayan
cok disiplinli calismalar biitiinii” olarak ifade edilmektedir. ISG’nin yalnizca yasal bir
zorunluluk degil, ayn1 zamanda calisan sagligini koruyan, iiretim siirekliligini ve verimliligi
artiran, ekonomik ve toplumsal kayiplar1 azaltan temel bir disiplin oldugunu net bigimde ortaya
koymaktadir(Acar & Ucgiincii, 2023; Telatar vd., 2020). Gelismekte olan ve gelismis birgok
tilke, is kazalarinin maliyetlerini ve olumsuz sonuglarini azaltmada giivenli davranigin 6nemi
nedeniyle ¢alisanlar icin ISG programlari uygulamaktadir. ISG programinin en dnemli bileseni
egitim olarak tamtilmistir. ISG egitimleri, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda ¢alisanlarin bilin¢lendirilmesi agisindan yasal bir zorunluluktur (Cirakoglu Kelleci
vd., 2022). ISG egitimlerinin etkinligi, yalnizca egitim igeriginin kalitesine degil, ayn1 zamanda
egitim yontemlerinin ve yonetim sistemlerinin uygunluguna da baglidir (Cirakoglu Kelleci &
Goncagiil, 2024). Tirkiye’de vyiiriirliikte olan “Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda uzaktan egitim, iletisim
teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda gergeklestirilen egitim faaliyetleri olarak
tanimlanmakta ve bu yontemle yiiriitiilen egitimlerin uzaktan egitim yonetim sistemi iizerinden
yonetilmesi Ongoriilmektedir. Yonetmelik, uzaktan egitim sistemlerinin uluslararasi
standartlara uygun, farkli platformlarda calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden
kullanilabilir, izlenebilir ve yonetilebilir nitelikte olmasini sart kosmaktadir. Ayrica,
kullanicilarin sisteme erisimde gii¢liik cekmemesi ve sistemin kullanici talebini karsilayacak
diizeyde saglam olmasi da vurgulanmaktadir. Yonetmelik ayrica, uzaktan egitim yonteminin
uygulanabilecegi igyeri ve calisan sayist kriterlerini de detaylandirmaktadir. Az tehlikeli sinifta
yer alan kamu kurumlari ve 10°dan az caligsani bulunan az tehlikeli isyerlerinde hem ilk defa
hem de tekrar verilecek temel egitimler uzaktan egitim yontemiyle gergeklestirilebilir. 10 ve
iizeri caligsani bulunan 6zel isyerleriile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise
uzaktan egitim yalnizca tekrar egitimleri i¢in uygulanabilir; ilk defa verilecek egitimlerde
igyerine 0zgii igerik hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi
zorunludur. Bu diizenlemeler, uzaktan ISG egitimlerinin erisilebilir, esnek ve yonetilebilir bir
cercevede yiiriitiilmesini saglarken, egitim kalitesinin ve c¢alisanlarin 6grenme ¢iktilarmin
giivence altina alinmasini hedeflemektedir.

Geleneksel yontemlerle verilen egitimler genellikle tekrarlanabilirlik, bireysel farkliliklara
uyum saglama ve zamansal esneklik agisindan yetersiz kalabilmektedir. Dijitallesme ile,
uzaktan ISG egitimi geleneksel yiiz yiize egitimin giiclii bir tamamlayicisi ve ¢ogu durumda
etkin bir alternatifi haline gelmistir (Cirakoglu Kelleci & Civcivoglu, 2024). Bu durum,
ozellikle pandemi sonrasi donemde daha da dnem kazanmistir. Geleneksel yiiz yiize egitim
yontemleri uzun yillardir iISG uygulamalarinin merkezinde yer almakla birlikte, teknolojik
gelismeler ve dijitallesmenin artan etkisi, uzaktan egitim ve dijital 5grenme ortamlarinin ISG
alaninda etkin bir sekilde uygulanmasini miimkiin kilmistir (Muresan vd., 2024; Shendell vd.,
2016). Uzaktan egitim, esneklik, erisilebilirlik ve maliyet etkinligi acisindan sagladig
avantajlarla, 6zellikle genis ve cografi olarak dagilmis ¢alisan gruplarina ulasmada 6nemli bir
ara¢c olarak one c¢ikmaktadir (Arici vd., 2023; Bartnicka vd., 2021). Literatiir, ISG
egitimlerinde siniftemelli geleneksel egitim ile e-0grenme / uzaktan egitimin iki ana yaklasim
olarak yer aldigini; internet ve mobil cihazlarin yayginlasmasinin e-6grenmeyi gii¢lii bir
alternatif yaptigini gdstermektedir (Barati Jozan vd., 2023). Uzaktan ISG egitimleri; esneklik,
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yer—zamandan bagimsiz erisim, kisisellestirme ve genis kitlelere ulasabilme nedenleriyle
ozellikle daginik calisan gruplari i¢in 6ne ¢ikmaktadir (Vukicevi¢ vd., 2021). Kanada’da 899
katilimct ile yapilan ¢alismada, yiiz ylize, senkron uzaktan ve kendi hizinda e-6grenme arasinda
bilgi kazanim1 agisindan sadece ¢ok kiiciik farklar bulunmus; uzaktan ve e-ogrenme, iyi
tasarlandiginda bilgi diizeyini yliz yiize egitime yakin diizeyde artirmistir (Robson vd., 2025).
Arastirmalar, ISG’nin temel amac1 olan giivenli ¢alisma ortamim desteklemede dijital ve
uzaktan egitimlerin 6nemli bir rol oynadigini; 6zellikle esneklik, erisilebilirlik ve maliyet
acisindan geleneksel yontemleri tamamlayarak veya bazi durumlarda ikame ederek etkin
bigimde kullanilabildigini gostermektedir. Uzaktan egitim tasarimlarinin, etkilesim ve
uygulamali1 6grenme eksikligini azaltacak sekilde yapilandirilmasi, bu potansiyelin tam olarak
kullanilabilmesi i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda derleme ¢alismasi, ISG alaninda uzaktan egitim temelli miidahalelerin bilgi
kazanimi, risk farkindaligi, giivenli davranis gelistirme ve maliyet-etkinlik boyutlarim
sistematik olarak incelemeyi ve sektorler, egitim araglar1 ve cografi baglamlar agisindan elde
edilen bulgular1 sentezlemeyi amaglamaktadir. Calisma, ayn1 zamanda mevcut literatiirdeki
yontemsel sinirliliklarr ve aragtirma bosluklarini belirleyerek, gelecekteki uygulamalar ve
arastirmalar i¢in Oneriler sunmay1 hedeflemektedir.

YONTEM

Bu calisma, ISG egitimlerinde kullanilan uzaktan egitimlerin etkisini kapsamli bir sekilde
anlamak icin nitel bir arastirma metodolojisi kullanmaktadir. Calismada, uluslararasi
literatiirdeki tiim makaleleri incelemeyi amaglayan Sistematik Literatiir Incelemesi (SLR)
kullanilmigtir. SLR belirli bir alandaki aragtirmalar kapsamli ve titiz bir sekilde sentezlemeye
yonelik yapilandirilmis bir metodolojidir. Bu yontem, belirlenen aragtirma sorularina dayanarak
ilgili literatiirlin sistematik olarak taranmasini, seg¢ilmesini, degerlendirilmesini ve
yorumlanmasini igerir (Pratiwi & Meiliasari, 2024). SLR yontemi, 6nyargiy1 en aza indirerek
arastirma siirecinin seffafligini ve gilivenilirligini artiran sistematik ve tekrarlanabilir bir
metodoloji sunmaktadir (Gualtieri vd., 2021).

Yayinlarin basligi, 6zeti ve tam metni, sistematik inceleme i¢in belirlenen dahil etme-hari¢
tutma kriterlerine gore asagidaki adimlarda degerlendirilir. Daha sonra dahil edilen makaleler
belirlenir. Nitel sentez, dahil edilen makalelerin kesinlestirilmesinin ardindan tamamlanir. Bu
dogrultuda PubMed ve Scopus veritabanlarinda bilgisayar tabanli bir literatiir taramasi
gerceklestirildi. Tarama, metin terimlerive her veritabanina 6zel olarak diizenlenmis hiyerarsik
bir sozliik kombinasyonu kullanilarak gergeklestirildi. Metin terimleri ("Occupational Health
and Safety" OR "workplace safety”) AND ("distance education" OR "online training" OR "e-
learning" OR "web-based training" OR "virtual learning”) AND ("effectiveness" OR "impact"
OR "evaluation" OR "assessment") anahtar kelimeleri kullanilarak 2010-2025 yillar1 arasinda
yayinlanan ¢aligsmalar incelenmistir. Veritabanlari su tarihler arasinda taranmistir: 26.07.2025-
02.08.2025.

Dahil etme ve hari¢ tutma kriterlerinin belirlenmesi ve tarama siireci bu agsamanin iki énemli
faaliyetidir. Bu calismanin dahil etme kriterleri, calisanlar arasinda is sagligi ve giivenliginde
uzaktan egitimi amaclayan ve 2025 yilina kadar Ingilizce (Dil) olarak yayinlanan arastirma
makalelerini icermektedir. Aragtirmaci tarafindan dahil etme/dislama kriterlerine gore makale
basliklari, 6zetleri ve tam metinleri bagimsiz olarak incelenmistir.

Sonug olarak, bu ¢alisma, arastirmalarin gii¢lii ve zayif yonlerini vurgulamak ve gelecekteki
arastirmalar i¢in Onerilerde bulunmak amaciyla, dahil edilen arastirmalarin uygulama
modellerinin niteligini agiklamaktadir. Karsilastirmali analiz, kanitlardan temalar1 ortaya
cikarmak ve sentezlemek i¢in kullanilan nitel bir veri analizi teknigidir (Hewitt-Taylor
Jaquelina, 2001). Bu yontem, verileri temalara gore kodlayip kategorilere ayirmayi1 ve bunlara
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dayanarak sonuclar ¢ikarmayi igerir. Tutarlilig1 saglamak i¢in, her kod acikca tanimlanmis ve
ilgili makale boliimlerine baglanmistir (Renz vd., 2018). Nitel icerik analizi siireci sekiz
asamadan olusur: veri hazirlama, metinleri dikkatlice okuyarak biitiinii anlama, temel bilgileri
belirleme, analiz birimlerini tanimlama, bir kodlama semas1 gelistirme, verileri kodlama,
sonuclar ¢cikarma ve bulgular1 yorumlama (Renz vd., 2018).

SLR'nin amacim belirlemek iizere arastirma sorular1 (AS) olusturulmus ve tiim makalelerin
sistematik olarak degerlendirilmesiile ilgili verilerin ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda,
veri toplama ve analiz siirecini kolaylastirmak amaciyla ¢esitli arastirma sorular1 gelistirilmistir.
Bu arastirma sorular1 sunlardir:

AS1: Is saglig1 ve giivenligi alaninda uygulanan uzaktan egitim temelli miidahalelerin,
calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklar1 iizerindeki etkileri literatiirde nasil
raporlanmaktadir?

AS2: Uzaktan ISG egitimlerinin yiiz yiize egitim yontemleriyle karsilastirildiginda; bilgi
kazanimi, risk farkindaligi ve giivenli davranig gelistirme agisindan etkililigi nasil
degerlendirilmektedir?

AS3: ISG uzaktan egitim uygulamalarinin esneklik, erisilebilirlik ve maliyet etkinligi
acisindan sagladig1 avantajlar ve uygulamada karsilasilan sinirliliklar ve engeller nelerdir?

AS4: Mevcut literatiirde, ISG uzaktan egitim miidahalelerine iliskin arastirma bosluklari,
yontemsel smirhiliklar ve gelecekteki arastirmalara yonelik ihtiyaglar nasil
tanimlanmaktadir?

PRISMA akis semasina gore makalelerin se¢imi Sekil 1'de gosterilmistir.

-
Calismalarin veritabanlar1 ve kayitlar araciligryla tanimlanmasi ]
A
g "é"espit ez:lilenll;z)iyltlar*: Taramadan 6nce kaldirilan
e copus (n = kayitlar:
= —> yrar:
g Pubmed (n =11) Yinelenmis kayitlar kaldirild
& Veritabanlari aramasiyla tespit (n=7)
edilen kayitlar (n = 28)
Gosterilen kayitlar
(n=21)
g Baglik ve ozet taramasina alman Baslik ve 6zet taramasi sonrasi
'E kayitlar (n = 21) dislanan kayitlar (n = 9)
@
0
° !
Uygunluk agisindan Veritabanlarindan dahil edilen
degerlendirilen tam metin ¢aligmalar (n = 9)
makaleler (n =12) Referans listesi taramasi ile dahil
Tam metin incelemesi sonrasi edilen ¢aligmalar (n = 5)
!
E incelemeye dahil edilen
5 caligmalar n =14
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Sekil 1. PRISMA Protokol Asamalarina Dayali SLR Akis Diyagrami

Calismada Scopus (n = 17) ve PubMed (n = 11) veri tabanlar1 araciligiyla toplam 28 kayit
belirlenmistir. Yinelenen kayitlarin ¢ikarilmasinin ardindan 21 calisma taramaya alinmistir.
Baslik ve 6zet incelemesi sonucunda 9 calisma dislanmis, 12 makalenin tam metni uygunluk
acisindan degerlendirilmistir. Tam metin incelemesi sonrasinda 3 calisma dislanmistir.
Referans listesi taramasi yoluyla eklenen 5 calisma ile toplam 14 calisma niteliksel senteze
dahil edilmistir.

BULGULAR

Dahil edilen ¢alismalarin tanimlayici 6zellikleri ISG alaninda uzaktan egitimlerin etkilerinin
degerlendirildiginde goriildiigii gibi, arasindaki etkilesimi ele alan ¢galigmalar ¢esitli sektorlerde
ve cografi bolgelerde yliriitiilmiistiir. Hernandez ve Goémez, (2022) Kolombiya’da bir
yiiksekdgretim kurumunda gorev yapan 385 6gretmen ile yiiriitiilen calismasinda, cinsiyet
dagilimi raporlanmamakla birlikte farkli yas gruplar1 ve egitim diizeylerinden olusan egitim
sektorii calisanlari {izerinde, diismeyi onlemeye yénelik sanal ISG egitiminin grenme stilleri
ve demografik 6zelliklerle anlaml1 bigimde iliskili oldugunu, ancak 2018—2019 donemleri
arasinda is kazasi siklik ve siddet gostergelerinde istatistiksel olarak anlamli bir degisim
yaratmadigint ortaya koymaktadir (Hernandez & Gomez, 2022). Shendell vd., (2016)
calismalarinda, ABD’de ortadgretim mesleki—teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 234
egitim profesyoneli (156’s1 yliz yiize, 74’1 c¢evrim i¢i egitimi tamamlamistir) {izerinde
yiirlitiilmis olup, katilimcilarin demografik 6zellikleri, egitim ortami olarak kamuya bagh
egitim kurumlar1 baglaminda, ISG ile iliskili yasal diizenlemelere ydnelik gevrim i¢i egitimin
yiiz yiize egitimle karsilastirilabilir diizeyde 6grenme ciktilari ve daha yliksek algilanan hedef
gergeklestirme oram (%95) sagladigini ve uzaktan egitimin ISG kapsamindaki zorunlu
egitimler i¢in etkili ve uygulanabilir bir alternatif oldugunu ortaya koymaktadir (Shendell vd.,
2016). Klupiec vd., (2014) bu calismada, Avustralya’da Sydney Universitesi Veterinerlik
Fakiiltesi blinyesinde 6grenim goren veterinerlik ve hayvan bilimi 6grencilerinden olusan bir
ogrenci grubunda yliriitiilmiis olup, ¢evrim i¢i video tabanli 6gretim materyallerinin hayvan
refah1 ISG vurgusuyla dogru hayvan tutma ve yonlendirme bilgilerini artirmada etkili bir
destekleyici ara¢ oldugunu, ancak uygulamali becerilerin kazanimi i¢in yiliz yiize ve canl
hayvanla yapilan egitimlerin vazgeg¢ilmezligini korudugunu ortaya koymaktadir (Klupiec vd.,
2014). Williams vd., (2021) ¢alismada, Avustralya/Victoria’da kamu hastanesinde solunumsal
biyolojik tehlikelere yiiksek riskle maruz kalan saglik ¢alisanlarindan olusan 158 kisilik bir
kohortta (¢calismaya fiilen katilan n = 125, beceri degerlendirmesi yapilan n = 69) yiiriitiilmiis
olup, ¢evrim i¢i egitimle desteklenen zorunlu nicel maske uyum testiiceren Solunum Koruma
Programinin, caliganlarin solunum koruyucu ekipman bilgisi, giyme—c¢ikarma becerileri,
kullanict sizdirmazlik kontrolii, giiven diizeyi ve algilanan igyeri glivenligini anlamli diizeyde
artirdigini ortaya koymaktadir (Williams vd., 2021). Bartnicka vd., (2021) c¢alismada,
Polonya’da segilmis bir imalat isletmesinde COVID-19 siirecinde uygulanan uzaktan iSG
egitiminin etkililigini degerlendiren bir uygulama arastirmasi olup, Moodle tabanli ¢evrim igi
egitim programina katilan c¢alisanlardan olusan bir O6rneklemde (6rneklem biiytikligi ile
cinsiyet ve yas dagilimlar1 ¢alismada acik¢a raporlanmamistir) yiritiilmiis; genisletilmis
Kirkpatrick modeli kullanilarak yapilan degerlendirmede, egitimin uzaktan verilmesine ragmen
algilanan etkililiginin yiiksek oldugu, katilimei geri bildirimlerinin siirekli iyilestirmeye olanak
sagladig1 ve programin farkli igyerleri ve sektorlere uyarlanabilir bir didaktik ara¢ sundugu
gosterilmistir (Bartnicka vd., 2021). Douphrate vd., (2025) c¢alismasi, ABD’de 35 siit
ciftliginde gorev yapan 103 6n hat siit ¢iftligi siipervizoriinii ve onlarin sorumlulugundaki 313
(6n test) ve 238 (son test) calisan1 kapsamakta olup, cinsiyet ve yas dagilimlarmmn
raporlanmadig1 drneklemde, 12 modiilliik e-6grenme temelli liderlik egitiminin siipervizorler
ve calisanlar arasinda giivenlik 6nceligi, gliglendirme ve catisma yonetimi boyutlarinda isyeri
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giivenlik iklimini anlamli bigimde iyilestirdigini gostermektedir (Douphrate vd., 2025).
Muresan vd., (2024), Romanya’da sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren bir kurulusta ¢cevrim ici
ISG egitimine katilan 200 c¢alisanin goniillii yanitlarina dayanan bu kesitsel vaka galismast,
dijital platform {izerinden yiiriitiilen egitimin “cevrim i¢i egitime erisilebilirlik” ve “cevrim igi
egitimin zorluklar1” olmak iizere iki temel stratejik boyut etrafinda algilandigini ve ISG egitim
stireclerinin etkinligini anlamli bi¢cimde etkiledigini ortaya koymaktadir (Muresan vd., 2024).
Arici vd., (2023), Italya’da zorunlu iISG e-dgrenme kurslarinda kullanilan bu uygulamali
calisma, cinsiyet ve yas bilgileri raporlanmayan ¢alisan niifusa yonelik acik uglu sinav
sorularin1 kapsayan ger¢ek kullanim verileri lizerinden, BERT (Pre-training of Deep
Bidirectional Transformers for Language Understanding) tabanli otomatik puanlama sisteminin
kurumsal e-dgrenme altyapilarina tam entegrasyonla basariyla uygulanabildigini ve ISG
egitimlerinin degerlendirme siireclerinde operasyonel etkinligi artirdigin1 géstermektedir (Arici
vd., 2023). Kearney vd., (2025), Amerika Birlesik Devletleri’nde 2000—2024 yillar1 arasinda
yayimlanan 14 c¢alismayr kapsayan bu kapsamli derleme, orneklem biiyiikliikleri ve
katilimcilarin cinsiyet ile yas dagilimlar1 ¢gogunlukla raporlanmamakla birlikte agirlikl olarak
ingaat sektdriinde yiiriitiilen uygulamalarda Toolbox Talk’larin galisanlarin ISG bilgi, tutum ve
davraniglarinda tutarli bicimde olumlu etkiler yarattigini; ancak etkinligin isyeri baglama,
egitim igeriginin kalitesi ve yetiskin 6grenme ilkelerine uygun sunumla dogrudan iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir (Kearney vd., 2025). Williams-Bell vd., (2015), itfaiyecilik
alaninda ciddi oyunlar ve sanal simiilasyonlarin egitimde kullanimini inceleyen bu derleme
caligsmasi, ampirik bir 6rneklem icermemekle birlikte, agirlikli olarak itfaiye teskilatlarinda
yiirlitiilen uygulamalar1 ele almakta ve sanal simiilasyon temelli egitimlerin karar verme, olay
komuta koordinasyonu ve yanginla miicadele becerilerinin giivenli ve maliyet-etkin bicimde
gelistirilmesine katki sagladigini; ancak mevcut teknolojilerin ger¢cek yangin ortamlarmnin
fiziksel ve psikolojik stresini tam olarak yansitmakta halen sinirli kaldigini ortaya koymaktadir
(Williams-Bell vd., 2015). Erten vd., (2022), fotovoltaik (PV) gii¢ sistemlerinde calisanlara
yonelik 1is sagligi ve gilivenligi egitimlerinde sanal ve artirilmig gerceklik (VR/AR)
teknolojilerinin roliinii inceleyen bu karma yontemli calisma, nicel olarak raporlanan bir ¢caligan
orneklem biiytikliigi, yas ve cinsiyet dagilim1 sunmamakla birlikte; PV kurulum ve ytiksekte
calisma faaliyetlerinin gergeklestirildigi enerji sahalarinda yiiriitiilen literatiir taramasi, saha
gozlemleri ve uzman gorlislerine dayali olarak, VR/AR tabanli oyunlastirilmis egitim
senaryolarinin risk farkindaligini, 6grenme etkililigini ve siirdiiriilebilir ISG performansim
artirma potansiyeline sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Erten vd., 2022). Yeralt1 kdmiir
madenlerinde ISG egitimine yonelik gelistirilen MINING-VIRTUAL adl1 sanal gergeklik tabanlt
oyun caligmasi, Tiirkiye’de madencilik baglaminda yer alan 30 katilimcidan (madencilik
miihendisleri ve oyun gelistiricilerinden olusan yetiskin 6rneklem; yas ve cinsiyet dagilimi
raporlanmamistir) elde edilen verilerle, bilgisayar ve VR siirimlerinin karsilastirmali
kullanilabilirlik ve teknoloji kabul analizlerinde yiiksek sistem kullanilabilirligi ve giiclii
teknoloji kabulii sagladigini ve yeralti maden sahalarina yonelik ISG egitiminde etkili bir dijital
ara¢ oldugunu gostermektedir (Gtirer vd., 2023). Ji vd., (2023) ¢alismalarinda, sanal gerceklik
(VR) ile azalmis yasam kalitesi (DQL) kavramim biitiinlestiren yenilik¢i bir ISG egitim
yaklasimini (DQL-VR) degerlendirerek, pilot uygulama kapsaminda yer alan yetigkin
katilimcilarda (6rneklem biiyiikliigii ile yas ve cinsiyet dagilimi agik¢a raporlanmamis; farkl
sektorlerde calisan bireyler) 6zellikle uzun donemli mesleki saglik risklerinin tanimlanmas,
risk algis1 ve bilgi hatirlama diizeylerinde geleneksel egitim yontemlerine kiyasla anlamh
iyilesmeler sagladigini ve DQL-VR’nin kronik saglik risklerine yonelik egitimlerde etkili bir
ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir (Ji vd., 2023). Szdstak vd., (2024), calismalarinda, insaat
senaryolarinda insansiz hava araci kullanimina yonelik gelistirilen siiriikleyici VR tabanli ISG
egitim ortaminin etkinligini, insaat ve ISG alanlarinda 6grenim goren toplam 100 katilimcidan
olusan bir 6rneklemde (VR egitim grubu n = 50; geleneksel egitim kontrol grubu n = 50;
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cinsiyet ve yas dagilimlariraporlanmamis) 6n test—son test deneysel tasarimla degerlendirerek,
VR egitiminin bilgi kazanimi ve kaliciligim1 6zellikle ugus hazirligi, hava trafigi
dokiimantasyonu, goriiniirliik yonetimi ve uyar:1 sinyalleri gibi kritik giivenlik boyutlarinda
geleneksel yontemlere kiyasla ortalama %?22’°ye varan diizeyde anlamli bigimde artirdigini ve
katilimcilar tarafindan yliksek kullanilabilirlik ve olumlu tutumla karsilandigini ortaya
koymaktadir (Széstak vd., 2024).
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Sekil 2. Yayin Yilina Gore Dahil Edilen Calisma Sayist

Dahil edilen calismalarin yayin yillarma gore dagilimi incelendiginde, ISG alaninda uzaktan ve
dijital egitim yaklagimlarina yonelik akademik ilginin zaman igerisinde belirgin bir artig egilimi
gosterdigi goriilmektedir. {1k ¢alismalarin 2014-2016 déneminde sinirli sayida oldugu (her yil
n = 1) ve bu donemin agirlikli olarak video tabanli 6grenme, ciddi oyunlar ve sanal
simiilasyonlarin kavramsal ve uygulamaya doniik potansiyelini ortaya koymaya odaklandig
dikkat cekmektedir.

2021 yiliitibariyla yayin sayisinda artig gézlenmis (n = 2) olup, bu artigin 6zellikle COVID-19
pandemisinin etkisiyle uzaktan ISG egitimlerinin zorunlu hale gelmesi ve saglik, imalat ve
hizmet sektorlerinde dijital egitim uygulamalarinin hizla yayginlagsmasiyla iliskili oldugu
degerlendirilmektedir.

2022 yilinda da benzer bi¢imde iki ¢alisma (n = 2) raporlanmis; bu donemde arastirmalarin,
sanal ve artirilmis gerceklik (VR/AR), oyunlastirma ve siirdiiriilebilirlik perspektifleriyle ISG
egitimlerinin etkililigini ele almaya yoneldigi goriilmiistiir. 2023 y1l1, yayin sayisinin en yliksek
oldugu donem olarak 6ne ¢ikmakta (n = 3) ve bu y1l yayimlanan ¢alismalarin, sanal gerceklik
tabanli ciddi oyunlar, yapay zeka destekli degerlendirme sistemleri ve yenilik¢i pedagojik
modeller gibi ileri dijital teknolojilerin ISG egitimine entegrasyonunu ampirik olarak test ettigi
goriilmektedir.

2024 ve 2025 yillarinda yayin sayisinin gorece yiiksek seviyesini korudugu (sirasiylan =2 ve
n = 2) ve bu ¢alismalarin, VR tabanli deneysel tasarimlar, liderlik ve giivenlik iklimi odakli e-
O0grenme programlari ile kapsamli derleme calismalarini igerdigi belirlenmistir. Bu durum,
uzaktan ve dijital ISG egitimlerinin artik yalnizca acil bir ¢oziim degil, kalic1 ve stratejik bir
egitim yaklasimi olarak ele alindigin1 géstermektedir.

Genel olarak yaym yilina gore dagilim, ISG alaninda uzaktan egitimlerin etkilerinin
degerlendirilmesine yonelik literatiiriin 6zellikle 2020 sonras1 donemde hizla olgunlastigim,
arastirma odaginin teknik fizibiliteden 6grenme c¢iktilari, davranigsal etkiler ve Orgiitsel
giivenlik kiiltiirii boyutlarina dogru evrildigini ortaya koymaktadir.
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Bu sistematik inceleme kapsaminda incelenen 14 makalenin dort ana aragtirma sorusuna
katkilar1 Tablo 1°de sunulmustur. Tablo, ISG alaninda uzaktan egitimlerin etkilerinin Is saglig:
ve giivenligi alaninda uygulanan uzaktan egitim temelli miidahalelerin, ¢alisanlarm is kazalan
ve meslek hastaliklar1 {izerindeki etkileri literatiirde nasil raporlandigini (AS1), Uzaktan ISG
egitimlerinin yiiz ylize egitim yontemleriyle karsilastirildiginda; bilgi kazanimi, risk
farkindalig1 ve giivenli davranis gelistirme acgisindan etkililigi nasil degerlendirilmesin (AS2)
ISG uzaktan egitim uygulamalarinin esneklik, erisilebilirlik ve maliyet etkinligi acisindan
sagladig1 avantajlar ve uygulamada karsilasilan sinirliliklar ve engeller neler oldugunu (AS3)
gostermektedir. Ayrica, mevcut literatiirde, ISG uzaktan egitim miidahalelerine iliskin
arastirma bosluklari, yontemsel sinirliliklar ve gelecekteki arastirmalara yonelik ihtiyaglar nasil
tanimlanmasini (AS4) sistematik olarak degerlendirilmistir. Dolayisiyla, Tablo 1, incelemeye
dahil edilen ¢calismalarin arastirma sorularina biitiinsel bir bakis agistyla katki diizeyini sunarak,
literatiirdeki bilginin kapsamini ve olas1 arastirma bosluklarini belirleme firsat1 saglamaktadir.

Tablo 1.

Incelenen Makalelerin Arastirma Sorularina Katki Seviyelerinin Degerlendirme Tablosu
Numarasi Yazarlar Calisma Bashgi AS1  AS2 AS3 AM4
1 Hernandezve Virtual learning environment and its N4 N4 V4 N4

Goémez relationship with worker characteristics and
(2022) occupational accident rates
2 Shendell vd., Comparing Efficacy of Online and In-Person X v v v
(2016) Versions of a Training on U.S. Federal Wage
and Hour, Child Labor Laws, and Hazardous
Occupations Orders for Secondary School
Professionals
3 Klupiec vd., Developmentand evaluation of online video X v X v
(2014) teaching resources to enhance student
knowledge of livestock handling
4 Williams vd., Impacts on staff after implementation of a X X v
(2021) respiratory protection program in a Victorian
public hospital
5 Bartnicka Evaluation of the Effectiveness of Employers X v v
vd., (2021) and H&S Services in Relation to the COVID-
19 Systemin Polish Manufacturing Companies
6 Douphrate Effect of Dairy Farm Supervisor Leadership X X v
vd., (2025) Training on Workplace Safety Climate
7 Muresan vd., Evaluation of the Training Process of Health X X v v
(2024) and Safety at Work in Industry through
Digitalization—Case Study: Position in
Organization
8 Arici vd., Real-World Implementation and Integration X V4 v v
(2023) of an Automatic Scoring System for
Workplace Safety Courses in Italian ¥
9 Kearney vd., EffectivenessofToolboxTalksasa Workplace X v X Vv
(2025) Safety Intervention in the United States: A
Scoping Review
10 Williams- Using Serious Games and Virtual Simulation
Bell vd., for Training in the Fire Service: A Review X X X v
(2015)
11 Erten,Oral & The role of virtual and augmented reality in
Yakut (2022) occupational health and safety training of X v v v
employees in PV power systems and
evaluation with a sustainability perspective
12 Gilirer vd, MINING-VIRTUAL: A  comprehensive
(2023) virtual reality-based serious game for X v X v

occupational health and safety training in
underground mines
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13 Jivd., (2023) Integrating diminished quality of life with
virtual reality for occupational health and X v X v
safety training
14 Szostak vd., Development and testing of immersive virtual
(2024) reality environment for safe unmanned aerial X Vv v v

vehicle usage in construction scenarios

Not: Bu tabloda v sembolii uyumlulugu (“Evet”), X sembolii ise uyumsuzlugu (“Hay1r”) ifade
eder.

Elde edilen bulgular, uzaktan egitim ydntemlerinin ISG egitiminde &nemli bir alternatif
oldugunu gostermektedir. Ancak uygulamali egitimlerin sanal simiilasyonlarla desteklenmesi
gereklidir. Ornegin, VR ve AR tabanli uygulamalar, is kazas1 senaryolarini giivenli bir ortamda
deneyimleme olanagi sunarak 6grenme etkinligini artirabilir.

TARTISMA

Bu derleme kapsaminda incelenen 14 c¢alisma, ISG alaninda uzaktan egitim temelli
miidahalelerin etkilerini farkli sektorler, cografi bolgeler ve egitim yaklasimlar: baglaminda
ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglari, dort ana arastirma sorusu {izerinden
degerlendirildiginde, literatiirdeki egilimler ve bosluklar net bigimde goriinmektedir.

AS1: Uzaktan egitim temelli miidahalelerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar iizerindeki
etkileri

Hernandez ve Gomez (2022) tarafindan Kolombiya’da yiiriitiilen ¢alismada, 385 6gretmen ile
yapilan sanal ISG egitiminin grenme stilleri ve demografik 6zelliklerle anlamli iliskilere sahip
oldugu belirlenmis, ancak 2018-2019 doneminde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir degisim gozlemlenmemistir. Benzer sekilde, Shendell vd. (2016)
ve Klupiec vd. (2014) gibi calismalarda, dogrudan is kazalar1 tizerindeki etkiler sinirh
bulunmustur. Diger yandan Williams vd. (2021) ve Bartnicka vd. (2021) tarafindan
gergeklestirilen saha temelli ¢aligmalar, uzaktan egitimin g¢alisanlarin giivenlik bilgi ve
davraniglarini artirdig1, ancak kazalarin uzun vadeli 6lgiimlerine yonelik veri sinirliligi oldugu
yoniinde bulgular sunmaktadir. Bundan dolayi literatiir, uzaktan ISG egitimlerinin dogrudan is
kazas1 ve meslek hastaliklari tizerindeki etkisinin kisitli ve sinirlt kanitlarla desteklendigini
gostermektedir.

AS2: Uzaktan ve yiiz yiize egitimlerin etkinligi

Shendell vd. (2016), Herndndez ve Goémez (2022), Erten vd. (2022), Arici vd. (2023), Giirer
vd. (2023), Ji vd. (2023) ve Szodstak vd. (2024) c¢alismalari, uzaktan egitim ve VR/AR tabanh
egitim yaklasimlarinin bilgi kazanimu, risk farkindalig1 ve glivenli davranis gelistirme agisindan
yiiz ylize egitim ile karsilastirilabilir ya da iistiin sonuglar verdigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle VR tabanli senaryolarin katilimcilarm risk algisini ve bilgi kalicili§mi artirmada etkili
oldugu goriilmektedir. Klupiec vd. (2014) ve Williams-Bell vd. (2015) ise uygulamali beceriler
acisindan yiiz ylize egitimin yerini tam olarak tutamayacagini, ancak sanal simiilasyon ve video
temelli materyallerin destekleyici rol oynadigin1 vurgulamaktadir.

AS3: Uzaktan egitimlerin esneklik, erisilebilirlik ve maliyet avantajlar ile sitmirhihiklar
Muresan vd. (2024), Shendell vd. (2016) ve Hernandez ve Gomez (2022) gibi ¢aligmalar, dijital
ve sanal egitim platformlarinin esnekligi, erisilebilirligi ve maliyet etkinligi agisindan 6nemli
avantajlar sagladigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, Bartnicka vd. (2021), Ji vd. (2023)
ve Giirer vd. (2023) gibi ¢alismalar, katilimc1 demografisi, teknik altyapi ve simiilasyon
karmasiklig1 gibi sinirliliklarin uygulamada karsilasilan engeller oldugunu belirtmektedir. Bu
bulgular, uzaktan egitim uygulamalarinin tasarimimda teknolojik ve pedagojik faktorlerin gz
oniinde bulundurulmasi gerektigini vurgulamaktadir.
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AS4: Arastirma bosluklari, yontemsel smrhhklar ve gelecekteki ihtiyaclar
Tiim incelenen g¢alismalar, yontemsel sinirliliklar ve gelecekteki arastirma gerekliliklerine
dikkat ¢ekmektedir. Ornegin, cinsiyet ve yas dagilimlarinin raporlanmamasi (Herndndez ve
Gomez, 2022; Douphrate vd., 2025; Ji vd., 2023), uzun vadeli etkilerin 6l¢iilmemesi ve kiiclik
orneklem boyutlar1 (Giirer vd., 2023; Ji vd., 2023) gibi faktorler, bulgularin genellenebilirligini
sinirlamaktadir. Ayrica Kearney vd. (2025) ve Williams-Bell vd. (2015) gibi derlemeler, farkl
sektor ve cografyalarda yiiriitiilen ¢alismalarin gesitliligi, yetiskin 6grenme ilkeleri ve egitim
igeriklerinin kalite farkliliklarini vurgulamaktadir. Bu durum, gelecekteki arastirmalarda daha
sistematik, biiyiik 6l¢ekli ve uzun dénemli veri toplama gerekliligini ortaya koymaktadir.

E-6grenme temelli ISG miidahaleleri ¢alisanlarin bilgi ve becerisini artirma, riskli davranislar
azaltma ve bazi durumlarda yaralanmalar diisiirme potansiyeline sahiptir (Barati Jozan vd.,
2023; Robson vd., 2012). Sistematik derlemeler, ISG egitimlerinin davranis iizerinde
giiclii, bilgi ve tutum lizerinde orta diizeyde, saglik sonuglar1 tizerinde ise zayif etki gosterdigini
rapor etmektedir (Robson vd., 2012). VR tabanli egitimler geleneksel yontemlere
kiyasla giivenlik bilgisi, risk algisi, 6z-yeterlik ve tehlike tanima iizerinde belirgin tstiinlik
saglamaktadir (Qawqzeh vd., 2025).

Derlenen ¢alismalar, uzaktan egitim temelli ISG miidahalelerinin bilgi kazanimi, risk
farkindalig1 ve davranis degisikligi agisindan etkili oldugunu; VR/AR ve ciddi oyun tabanl
yaklagimlarin 6grenme etkililigini artirdigini géstermektedir. Bununla birlikte, is kazalar1 ve
meslek hastaliklari tizerindeki dogrudan etkilerin 6l¢lilmesinde kanit eksikligi devam etmekte,
metodolojik simirliliklar ve 6rneklem raporlama eksiklikleri, gelecekteki arastirmalar igin
onemli bosluklar olusturmaktadir. Bu baglamda, ISG uzaktan egitimlerinin etkinligini
degerlendiren ¢aligsmalarin, uzun vadeli saglik ve giivenlik sonuglarini da kapsayacak sekilde
tasarlanmasi gerekmektedir.

SONUC VE ONERILER

ISG alaninda uzaktan egitim temelli miidahaleler, bilgi kazanimu, risk farkindalig1 ve giivenli
davranig gelistirme agisindan etkili bir ara¢ olarak one c¢ikmaktadir. VR/AR tabanli ve
oyunlastirilmis egitimlerin, 6zellikle yiliksek riskli sektorlerde calisanlarin egitim motivasyonu
ve risk algis1 tizerinde belirgin faydalar sagladigi goriilmektedir. Bununla birlikte, uzun dénemli
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 lizerindeki etkilerin net olarak degerlendirilmesi i¢in daha
kapsaml1 ve uzun siireli caligmalar gerekmektedir.

Dahil edilen ¢alismalarin genel tanimlayici zellikleri incelendiginde, ISG alaninda uzaktan ve
dijital egitim uygulamalarinin agirlikli olarak egitim, saglik, imalat, tarim, enerji, insaat,
madencilik ve acil durum hizmetleri gibi yiiksek riskli sektorlerde degerlendirildigi
goriilmektedir. Calismalarin 6rneklem biiyiikliikleri 30 ile 385 katilimci arasinda de§ismekte
olup, katilimcilar cogunlukla yetigkin ¢alisanlar, stipervizorler, 6gretmenler, saglik personeli
veya mesleki/iiniversite diizeyinde dgrencilerden olugmaktadir. Cinsiyet ve yas dagilimlar
bir¢cok calismada ayrintili bigimde raporlanmamis olmakla birlikte, 6rneklemlerin farkli yas
gruplari, egitim diizeyleri ve mesleki rollerden olustugu belirtilmektedir. Egitim miidahalelert;
cevrim i¢i kurslar, video tabanli 6gretim materyalleri, e-6grenme platformlari (6rn. Moodle),
sanal ger¢eklik (VR), artirilmis gergeklik (AR), ciddi oyunlar ve yapay zekad destekli
degerlendirme sistemleri gibi ¢esitli dijital formatlar1 kapsamaktadir. Bulgular, uzaktan ve
dijital ISG egitimlerinin bilgi kazanimi, dgrenme kalicilig, risk algisi, giivenlik iklimi,
teknoloji kabulii ve kullanici memnuniyeti tizerinde genel olarak olumlu etkiler yarattigin,
ozellikle VR/oyunlastirma temelli yaklasimlarin tehlike tanimlama ve davranissal farkindalikta
geleneksel yontemlere kiyasla daha yiiksek etkililik sagladigini géstermektedir. Buna karsin,
sinirli sayida calismada is kazasi siklig1 ve siddeti gibi nesnel sonug gostergelerinde kisa vadede
anlamli degisim saptanmadigi, uygulamali beceri kazanimi i¢in yiiz ylize ve sahaya dayal
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egitimin halen tamamlayici bir gereklilik olarak 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Genel olarak
literatiir, uzaktan ISG egitimlerinin etkisinin katilimci1 ozellikleri, 6grenme stilleri, sektdr
baglami, igerik kalitesi ve pedagojik tasarimla yakindan iligkili oldugunu ve dijital egitimlerin
geleneksel yontemlerin yerine degil, onlar1 giliglendiren biitiinlesik araglar olarak
konumlandirilmas: gerektigini ortaya koymaktadir.

Uzaktan egitim uygulamalar1, ISG egitimlerinde erisilebilirlik ve verimlilik agisindan 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Bununla birlikte, uygulamal1 egitim ihtiyacini karsilamak i¢in hibrit
modellerin gelistirilmesi gereklidir. [lerleyen donemde, dijital teknolojilerin destegiyle uzaktan
ISG egitimlerinin daha etkin, etkilesimli ve kisisellestirilmis hale gelecegi 6ngoriilmektedir.

Uzaktan/VR temelli ISG egitimlerinin degerlendirilmesinde, uzun dénem takip ile kaza sikligy,
yaralanma orani, meslek hastalig1 belirtecleri gibi sonuglarin izlenmesi, nesnel performans
gostergeleri (kaza kayitlari, kisisel koruyucu donamim kullanim verileri) kullanilmasi
(Qawqzeh vd., 2025), 6rneklem ve miidahale bilesenlerinin ayrintili raporlanmasi (Barati Jozan
vd., 2023) onceliklendirilmelidir.

Bu calismada, literatiir taramasi e-egitimlerin ISG iizerindeki olasi etkisine odaklanmaktadr.
Teknoloji, egitim programlarina yaklagimimizi degistirmis ve e-egitimin esneklik, erisilebilirlik
ve maliyet etkinligi acisindan ¢esitli avantajlara sahip oldugu kanitlanmistir. Bulgular, e-
egitimlerin calisanlar arasinda bilgi ve becerileri gelistirmek i¢in etkili bir arag olabilecegini ve
bunun da nihayetinde is yeri kazalar1 ve yaralanmalarinda azalmaya yol acgabilecegini
gostermistir. Ayrica, e-egitim platformlari, igverenlerin calisanlarin gelisimini takip etmelerine
ve egitim gereksinimlerinin karsilanmasim saglamalarma olanak taniyabilir. Bu konuyu daha
derinlemesine incelemek ve ¢esitli sektorlerde e-egitim programlarmin uygulanmasina yonelik
en iyi uygulamalari belirlemek i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir.

Gelecekteki aragtirmalarin, daha biiylik ve demografik olarak gesitli rneklemlerle yiiriitiilmesi,
standartlastirilmig 6l¢iim araglar1 kullanmasi ve uzun dénemli davranis degisikligi ile glivenlik
ciktilar1 lizerine odaklanmasi 6nerilmektedir. Ayrica, uzaktan egitim programlarinin sektorel
ve kiiltiirel farkliliklar g6z Oniinde bulundurularak uyarlanmasi, erisilebilirlik ve maliyet
etkinligi acisindan en uygun uygulama modellerinin gelistirilmesi 6nem tagimaktadir. Bu
yaklagimlar, ISG egitimlerinin hem akademik hem de pratik diizeyde etkinligini artiracak ve
sirdiirtilebilir bir giivenlik kiiltiirii olusturulmasina katki saglayacaktir.

Arastirmanin Simirhliklar:

Bu calisma, ISG alaninda uzaktan egitim temelli miidahalelerin etkinligini literatiir {izerinden
kapsamli bi¢imde incelemis olmakla birlikte, bazi sinirliliklar igermektedir. Sistematik literatiir
taramasi, 2010-2025 yillar1 arasindaki dénem, belirli veri tabanlari, yayin dili (Ingilizce) ve
yayinlanmis makalelerle sinirlidir. Bu durum, yayin yanliligi, dil yanlilig1 ve ilgili ¢alismalarin
hari¢ tutulmasi risklerini beraberinde getirir. Ayrica, veri ¢ikarma ve kalite degerlendirme
siirecleri arastirmaci yorumlarina dayandigindan, 6znellik s6z konusu olabilir. Son olarak,
literatiirdeki ¢aligsmalarin ¢ogunda uzun vadeli izleme ve davranis degisikligi 6l¢timleri sinirh
olup, yalnizca bilgi kazanimi, risk farkindaligi veya algilanan giivenlik tutumu gibi kisa vadeli
¢ciktilar degerlendirilmistir. Bu nedenle, iISG uzaktan egitimlerinin siirdiiriilebilir etkilerini ve
igyeri giivenligi kiiltiirtine katkisini tam olarak ortaya koymak icin gelecekteki calismalarin
daha uzun siireli olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Yazar Katkilari: Calismanin tiim boliimlerinde yazarlarin katkilari esit seviyede olmustur.
Etik onay: Bu ¢alisma bir literatiir taramas1 oldugundan etik kurul onay1 gerekmemistir.

Finansman: Bu ¢alismada finansal destek alinmamaistir.
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Cikar Catismasi: Bu ¢alismada yazarlar arasinda veya herhangi bir kurum ya da kurulusla
herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Veri Erisilebilirligi: Verilerin erisilebilirligi i¢cin c¢alismanin yazarindan izin alinmasi
gerekmektedir.
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