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OZET

Bu ¢alismada, egitim kurumlarinda kazalarin azaltilmasi ve egitim kurumlarindaki kisilerin daha az risk altinda
olmas1 i¢in ISG tedbirlerinin ne diizeyde alindig1 arastirnlmistir. Bu amagla Diizce'de ilkokul, ortaokul, Anadolu
lisesi, meslek lisesi ve 6zel egitim olmak iizere farkli okullarda saha ¢aligsmasi ger¢eklestirilmistir. Elde edilen
bulgular sonucunda arastirma yapilan okullarda ISG’de 6gretmenlere dnemli sorumluluklar verildigi bununda
beraberinde tehlikeyi ve riskleri getirdigi, okullarda 6nemli eksikliklerin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
okul giivenligini saglanmis okullarin da var oldugunu sdylenebilmektedir. Arastirma sonucunda egitim
kurumlarinin genel giivenligininartirilmasina ve bilinglendirmeye yonelik gerekli diizenleyici ve onleyici tedbirler
Onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul, is saglig1 ve giivenligi, tedbirler.
ABSTRACT

This study explores the implementation of occupational health and safety (OHS) measures in schools to reduce
accidents and minimize risks. Field research conducted in Diizce across various school types revealed both
significantshortcomings and examples of good practice. While teachers were often given major responsibilities
that brought risks and hazards, some schools demonstrated strong safety measures. The study recommends
regulatory and preventive actions to improve school safety and raise awareness.
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GIRIS

Egitim kurumlari, gelecegin temsilcileri olan 6grencilerin bilgi ve beceri kazanmalarinin yant
sira Ogretmenler, idari personel ve diger calisanlarin mesleki faaliyetlerini siirdiirdiikleri
dinamik ortamlardir. Bu kurumlarin isleyisi, sadece akademik basar1 ve 6grenme siireglerine
odaklanmakla kalmaz, ayn1 zamanda is sagligi ve giivenligi (ISG) uygulamalarinin da etkin bir
sekilde yonetilmesini gerektirir. Is sagligi ve giivenligi, calisanlarin ve dgrencilerin fiziksel ve
psikolojik sagligini korumak, olas1 kazalar1 6nlemek ve daha giivenli bir ¢alisma ve 6grenme
ortami1 saglamak i¢in hayati 6neme sahiptir. Egitim kurumlarinda bu uygulamalarin etkinligi,
kurumun genel verimliligini, personelin mesleki memnuniyetini ve 6grencilerin giivenligini
dogrudan etkilemektedir.

Egitim kurumlarinda is sagligive giivenligi uygulamalari, bu dinamik ortamlarm karmasikligim
ve Ozgiin ihtiyaclarin1 goz oniinde bulundurarak tasarlanmalidir. Okullarda ger¢eklesebilecek
kazalar, acil durumlar ve saglik sorunlari, egitim siire¢lerini kesintiye ugratabilir ve ciddi yasal
sorumluluklara yol agabilir. Bu nedenle, ISG politikalarinn, egitim sektoriiniin dzgiil
gereksinimlerine uygun sekilde gelistirilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. ISG
uygulamalarinin basarilt bir sekilde entegre edilmesi, O0grenci ve personel refahim
destekleyerek, egitim kurumlarinin daha etkili ve verimli bir sekilde islemesine katkida
bulunmaktadir. Ogrencilerin ve calisanlarin giivenli bir ortamda bulunmalari1, 6grenme ve
O0gretme siireclerinin kalitesini ve verimliligini artirir. Giivenli ve saglikli bir okul ortamu,
dgrencilerin akademik performansina ve genel refahina olumlu katkilar saglar. Ayrica, ISG
uygulamalari, egitim kurumlarinin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerine ve olasi
tazminat veya cezai yaptirimlarin 6niine ge¢melerine olanak tanimaktadir.

Egitim kurumlarinda is sagligit ve giivenligi, yonetim sistemleri ve planlama isleri,
sorumluluklarin tanimlanmasi, uygulama prosediirlerinin yani sira, programlama, tesis, ara¢ ve
ekipman saglanmasi gibi unsurlari icermektedir. Calisanlarin etkin katilimini tesvik etmek i¢in
bu alanlara odaklanmak gerekmektedir (Baykal vd., 2022). Ayrica, tehlikelerin tanimlanmast,
onlenmesi ve kontrolii, is sagligi ve giivenligi kavramlarinin temelini olusturur, bu da
calisanlarin sagligini tesvik etmeyi ve genel gelisim hedeflerine ulasmay1 amaglar (Ates, 2020).

Is sagligi ve giivenligi egitimi, egitim kurumlarinda sadece bir yiikiimliiliik degil, ayn1 zamanda
bir firsattir. Bu egitimler, 6grenci ve calisanlarin genel saglik bilincini artirmak, potansiyel
tehlikeleri anlamalarini ve bunlara kars1 6nlemler alabilmelerini saglamak i¢gin tasarlanmistr.
Ozellikle, geng bireylerin erken yaslarda is saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglendirilmesi,
gelecekteki kariyerleri boyunca saglikli ve giivenli ¢alisma aligkanliklari gelistirmelerine
yardime1 olur. Bu baglamda, Salvador ve Thinh (2016) tarafindan belirtildigi gibi, egitim
kurumlarindaki tehlikelerin tanimlanmasi, 6nlenmesi ve kontroli, is sagligi ve giivenligi
kavramlarini giiclendirerek hem 6grencilerin hem de ¢alisanlarin sagligini korumak igin kritik
oneme sahiptir.

Okullarda is saglig1 ve giivenligi, bir dizi nedenle 6ncelikli ve dnemli bir konudur. i1k olarak,
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ekonomik etkileri, is yerindeki verimliligi, ¢alisma
kalitesini ve giivenligi dogrudan etkileyebilir (Aktay, 2014). Bu durum, okul ortaminda
giivenligi artirmak ve ekonomik kayiplar1 azaltmak icin is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin
onemini silirekli ortaya koymaktadir. Ayrica, is ile ilgili yaralanma ve hastaliklarin ciddiyeti ve
yayginlig1 goz oniine alindiginda, 6grencilerin ve calisanlarin giivenlik ve saglik konusunda
olumlu tutumlar gelistirmeleriicin bu egitimler kritik dneme sahiptir (Finn, 1978). Ozellikle
kimyasallarla ¢alisildiginda, 6grenci ve 6gretmen gilivenligi i¢in i sagligi ve glivenligi kurallar
hayati 6nem tasir (Feszterova, 2019).

Okullar, ayrica is yerindeki tehlikelerin 6nemli etkilerini azaltmak ve gilivenlik ve saglik
konularinda kamuoyunu ve hiikiimeti bilgilendirmek i¢in egitimli profesyonellere ihtiyag
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duymaktadir. Is sagligi ve giivenligi egitimi, 6grencilerin ve ¢alisanlarin is yerindeki hastalik
ve kazalardan korunma konusunda farkindalik gelistirmelerine, gerekli becerileri edinmelerine
ve gerekli tutumlar1 kazanmalarina yardimct olur (Finn, 1978). Bu egitimler hem insan
sagligina hem de ¢evreye zarar veren etkileri azaltarak giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortanu
olusturur. Sonug olarak, okullarda is saglig1 ve giivenligi hem 6grencilerin hem de ¢alisanlarin
refahin1 korumak, is yerindeki riskleri azaltmak ve genel bir glivenlik kiiltiirti olusturmak i¢in
hayati 6neme sahiptir. Bu, sadece yasal bir gereklilik degil, ayn1 zamanda egitim kurumlarimn
toplumda oynadiklar1 roliin bir pargasi olarak ele alinmalidir. Okullarin, 6grencileri ve
caliganlar1 gelecekteki mesleklerine hazirlarken, ayn1 zamanda onlari is saglig1 ve giivenligi
konusunda egitmeleri ve bilinglendirmeleri 6nemlidir. Bu sayede, daha saglikli ve giivenli bir
toplum i¢in temel atilmis olur.

Ancak, egitim kurumlarindaki is sagligi ve giivenligi uygulamalarmin etkinligi, cesitli zorluklar
ve engellerle sinirlidir. Bu zorluklar, genellikle kurumsal kaynaklarin yetersizligi, egitim
personelinin ve yoneticilerin konuya olan farkindalik ve bilgi eksikligi ve gerekli I1SG
standartlarinin uygulanmasinda yasanan giigliiklerden kaynaklanmaktadir. Ayrica, egitim
kurumlarimin gesitli ihtiyaglar1 ve dinamikleri, standart ISG uygulamalariin dogrudan
uygulanmasini zorlastirabilir. Ozellikle, okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumlar1 gibi 6grenci
kitlesinin yas grubu ve ihtiyaclarina gére degisen riskler, ISG uygulamalarini karmasiklastiran
faktorler arasindadir. Bu baglamda, egitim kurumlarinda ISG uygulamalarinin etkinligini
artirmak ve siirdiiriilebilir bir giivenli okul ortam1 olusturmak amaciyla, mevcut zorluklarin
asilmasina yonelik stratejik ¢oziimlerin gelistirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir.

-----

giivenligi agisindan kritik bir Oneme sahiptir. Endiistrinin genislemesi ve teknolojinin
ilerlemesiyle birlikte is yerlerindeki tehlikeler artmis ve is kazalari riski artmistir. Bu nedenle
is sagligi ve giivenligi, egitim kurumlarinda da ciddi bir konu haline gelmistir. Bu arastirma,
egitim kurumlarinda is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinin incelenmesini amaglamaktadir.
Arastirmanin temel amaci, egitim kurumlarinda is sagligi ve gilivenligi uygulamalarin
inceleyerek, olas1 kazalar1 azaltmaya yonelik 6neriler sunmaktir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Yontem, bireyin dogal ortamindaki tutum
ve davranislarinin birgok yoniinii anlamaya calisir. Birden fazla yontemin kullanilmasmi
amaclayan bir arastirma yontemidir. Yildirim ve Simsek'e (2016) gore nitel bir ¢alisma; dogal
ortamda yliz yiize goriisme sirasinda olay ve davranmiglar gézlemlenir. Gozlemi, gergekci ve
kapsamli bir sekilde sunan ve siirecin niteliksel olarak goézlemlenebildigi yer, bir arastirma
teknigi olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir deyisle gergeklik kisiden kisiye farklilik gosterir.
Degisiklikler ve temalar arastirmacilarin farkli yorumlar1 dogrultusunda yeniden
degerlendirilmektedir. Bu rasyonel bir arastirma yontemi oldugu sdylenebilir. Arastirmada,
fenomenolojik bir model kullanildi. Fenomenoloji; hayatimizda oldugunu bildigimiz ancak
ayrintili olarak incelemedigimiz durumlar1 derinlemesine ve ayrintili olarak incelemektedir.
Sosyal hayatta siirekli arastirma yapan bir arastirma yontemidir. Siirekli karsilagtigimiz olay ve
olgular, ¢esitli durum ve sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir. Yildirim ve Simsek'e (2016) gore
fenomenoloji her giin karsilastigimiz ve bilmedigimiz ancak tam olarak anlayamadigimiz
gergekler, olaylar ve durumlar, detayli inceleme gerektiren bir arastirma ve analitik yontemdir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu 2022-2023 egitim-6gretim yillarinda Diizce ilinin Merkez il¢gesinde bulunan
Ilkokul, Ortaokulda, Ozel Okul, Giizel Sanatlar Lisesi, Ozel Egitim Meslek Lisesi, Mesleki
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Egitim Merkezi ve Fen Lisesinde gorev yapan 8 Ogretmenden olusturmaktadir. Calisma
grubunda bulunan 6gretmenler arastirmaya katilmadan 6nce arastirmanin konusu ve amaci
hakkinda ayrintili olarak bilgilendirilmislerdir. Caliyma grubuna yapilan gériismelerde gizlilik
esasimnin gozetilecegi ve korunacagi ile ilgili gilivence verilmistir. Ayrica arastirma
gorlismelerinin goniilliilik esasina gore yapilacagi sdylenmis ve goniillii olanlarla caligma
yapilmistir. Arastirmadlgegi olarak yar1 yapilandirilmig goriisme 6lgegi kullanilmistir. Yapilan
calismanin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Arastirmada okul tiirlerinin farkl
olmasi1 gz oniinde tutulmus, 2022-2023 6gretim yi1linda merkez ilgede gérev yapan farkli brang
ve cinsiyetteki 6gretmenlerden olugsmaktadir. Calismaya katilanlarin demografik 6zelliklerini
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Kod Cinsiyet Yas Okul Tiirii Brans Kidem Egitim Diizeyi
Ol Erkek 45 Tkokul Sinif Ogrt. 23 yil Lisans
02 Erkek 57 Ortaokul Sinif Ogrt. 37 yil Lisans
03 Erkek 37 Lise Edebiyat 14 y1l Lisans {istii
04 Erkek 40 Lise Rehberlik 17 yil Lisans
05 Erkek 38 G. Sanatlar Miizik 16 yil Lisans
06 Kadin 44 Mesleki Eg. M. Ingilizce 23 yil Lisans {istii
07 Kadin 39 Lise Meslek 14 yil Lisans iistii
08 Kadin 41 Ozel Lise Ingilizce 17 y1l Lisans

Tablo 1°’de orneklem grubunun demografik o6zellikleri incelendiginde sinif, Edebiyat,
Rehberlik, Miizik, Ingilizce, Meslek, ingilizce 6gretmeninden olustugu gériilmektedir. Mesleki
kidem agisindan bakildiginda 14 ile 37 yil arasinda degistigi goriilmektedir. Katilimcilardan 5’1
lisans diizeyinde, 3’1 yiiksek lisans diizeyinde egitime sahiptir. Katilimecilardan 5’1 erkek 3’i
kadin oldugu anlagilmaktadir.

Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Yapilan bu arastirmada verileri toplamada yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullaniimaistir.
Uygulanan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigini yapilandirilmis goriisme tekniginden ayiran
en belirgin ozellik, yapilandirilmis goriisme formu kadar kat1 bir ¢ergevesinin olmamasidir.
Yapilandirilmamis goriigme tekniginden ayiran 6zelligi ise bu goriisme teknigi kadar esnek
olmamasidir. Iki goriisme teknigi arasinda yer alan bu teknik yar1 yapilandirilnus gériisme
teknigi olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 1999). Yar1 yapilandirilmig goriisme formu okul
tiirlerinin farklt olmasi gozetilerek egitim kurumlarinda is saglhigr ve gilivenligine dair
uygulamalar1 6grenmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilerek hazirlanmasgtir.

Bu arastirmada alanyazin taramasi yapilarak kurumsal bir ¢ergeve olusturulmaya ¢alisilmistir.
Formu uygulanabilirligini tespit etmek amaciyla 6n goriismeler yapilmistir. Yapilan 6n
gorliismenin ardindan uzman goriisiine basvurularak gegerlilik sorunu giderilmeye calisiimistir.
Ardindan bu taramalardan elde edilen ve verilerden hareketle 6gretmenlere ve yoneticilere
yonelik yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Bu goériisme formu goriigmenin
derinlemesine yapilamasina olanak saglayacak ve ihtiyaci karsilayacak sekilde hazirlanmaya
calisilmastir.

Verilerin Toplanmasi ve Verilerin Analizi

Yapilan bu arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formunun uygulanacagi dgretmenler ve
idareciler belirlenerek bu kisiler ile iletisime gecilmistir. [letisime gecilen kisilerle konunun
igerigi ile ilgili bilgi verilerek goriisme ile 1lgili randevu talep edilmistir. Yar1 yapilandirilmig
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goriisme formu uygulamaya konulmadan dnce bu goriisme sorularina verdikleri cevaplarin
gizliligi kosullarina sadik kalinacagr hususunda olan tereddiitleri giderilmistir. Yari
yapilandirilmig goriigme formu sorulari ile 6gretmenin arastirma konusundaki diislince ve
onerileri hakkinda ayrintili ve derinlemesine bilgiler elde etmek amacglanmistir. Goriisme
asamasinda 6gretmen ve idarecilerle yiiz ylize goriigmeler yapilmistir.

Goriismeler 2023-2024 gretim yilinda Diizce 1li merkez ilgesinde bulunan okul tiirleri farkl
olan Ogretmenlerinden arastirmaya katki saglamak isteyen oOgretmenlerle yapilmistir.
Calismada, Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesinde
belirtilen etik ilkelere titizlikle uyulmustur. Katilimcilarin hukuksal haklarini korumak ve 6zgiir
iradelerine saygi gostermek amaciyla goniilliiliik esas1 ilkesine uyulmustur. Arastirma siirecinde
izin almak suretiyle katilimcilarin ses kaydi alinmis ve notlar tutulmustur. Arastirma igin
saglanan mekanlar, imkanlar ve cihazlar amac dis1 kullanilmamais; kisi ve kurumlardan temin
edilen veri ve bilgiler, izin verildigi dl¢iide ve sekilde kullanilmis, bu bilgilerin gizliligine azami
riayet edilmis ve bilgiler hassasiyetle korunmustur. Arastirma siirecinde katilimcilar hi¢bir
sekilde yonlendirilmemis ve arastirmaci yansizligi azamiderecede korumustur. Tiim arastirma
verileri emin ve kolay ulasilabilir bir bigimde arsivlenmis, aragtirma verileri giivenirligi ve
gecerligi saptanmis araglarla elde edilmistir. Calisma etigi ve ahlaki agidan uygun olmayacagi
diisiincesiyle, katilimcilarin gercek isimleri kullanilmamis; 6gretmen isimleri O1, 02, .... O8
seklinde kodlanmastir.

Yaklasitk 30 ila 45 dakika siiren goriismeler, okulda belirlenmis olan bir odada
gerceklestirilmistir. Goriismede katilimcilarin sorular i¢in verdikleri yanitlarin igerigi analiz
edilerek birbirine benzeyen cevaplarin kategorize edildigi betimsel ve igerik analizi
kullanilmustir. Igerik analizi kullanmanin temel amaci benzer cevaplar1 belirli kavramlar
dogrultusunda okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde diizenlemektir. Icerik analizi verilerin
detayli olarak islenmesini ve betimsel bir yaklagim igerisinde kavramlarin ve temalarin ortaya
¢tkmasini saglamaktir (Yildirim ve Simsek, 2016). Katilimcilara yoneltilen sorular metinlere
doniistiiriilerek alt kategorilerde toplanmis ve kodlar olusturulmustur. Bunun sonucunda elde
edilen veriler tablo haline getirilerek sunulmustur.

BULGULAR VE YORUM
Okullarda Genel Giivenlikle Ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi

Arastirmanin ilk temas1 “Okullarda Genel Giivenlikle Ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi” olarak
belirlenmistir. Bu tema altinda 2 kategori ve 11 kod ortaya ¢ikmistir. Bu kategori ve kodlar
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Genel Giivenlik Faaliyetlerinin Gerekliligi Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema Kategoriler Kodlar
Yangin tahliye imkéni
Havalandirma yetersizligi
Ogretmenlerin dikkatli olmasi
Genel giivenlige duyulan ihtiyac Okulun fiziki yetersizligi
s birligi
Pencere Giivenligi
Giivenlik personeli ihtiyaci

Esyalarin sabitlenmemesi
Ogrencilerin dikkatsizligi
Genel giivenlik sorunlar1 ve endiseler Okul bahgesinin uygun olmamasi
Yabancilarin okula girisindeki
kontrolsiizliik

Okullarda Genel Giivenlikle
ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi
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Genel Giivenlige Duyulan IThtiyac

Okullarda Genel Giivenlikle Ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi temasinin ilk kategorisi “Genel
giivenlige duyulan ihtiya¢” olarak ortaya ¢ikmistir ve bu kategori altinda toplam yedi kod
vardir. Ogretmenler ve idareciler, genel giivenlikle ilgili faaliyetlere yangin tahliye imkanu,
siniflarda havalandirmanin yetersizligi, 6gretmenlerin dikkatli olmasi, ¢evre ile is birligi,
okulun fiziki yetersizligi, pencerelerin giivenli olmamasi ve giivenlik personelinin olmamasi
gibi durumlarin giindeme getirilmesi gibi konulardan dolay1r ihtiya¢ duymaktadir. En sik
tekrarlanan kodlardan birisi “Giivenlik personeli ihtiyac1” olmustur ve kurumlarda calisanlar
mevcut ¢caligma sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekenin yapilmasini istemektedir. Buna iligkin
baz1 6gretmenlerin goriisleri agagida verilmistir:

Giivenlikle ilgili tabii ki endiselerimiz var disardan yabanci kisiler okulun
igine girebilir bunlar o6grencileri olumsuz yonde etkileyebilir. Okulda
glivenligimiz olmadig icin okul girisin tek giris haline getirdik endiselerimiz
var giivenlik olsa daha iyi olur. (Ol)

Okulumuzun giivenlik isleri sirasinda hissettigim bazi sorunlar mevcut
okulun ogrencinin okula geldigi andan itibaren bir giivenlik gorevlisinin
bulunmamasi en biiyiik eksikligimiz (O3)

Giivenlik gorevlisinin olmamasi da okula giren ¢ikan kisinin kayit altina
anlamadigini gosteriyor iste bu gibi durumlar ¢alisanlar: tedirgin ediyor.
(06)

Genel Giivenlik Sorunlari ve Endiseler

Okullarda Genel Giivenlikle ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi temasinin ikinci kategorisi “Genel
Giivenlik Sorunlar1 ve Endiseler” olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kategori altinda toplam dort kod
vardir. Okullarda c¢alisanlar genel giivenlikle ilgili endiseler yasamaktadir. Okul tiirleri farkli
oldugu i¢in fiziksel yapilar1 da farklidir. Genellikle ortak sorun olarak okullarin girisinin
kontrolsiiz olmasi, 6grenci giivenligini tehdit etmektedir. Okullarin fiziki sartlar1 da uygun
olmadigindan iyilestirmeler yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilabilir. Buna iliskin bazi
O0gretmen goriisleri asagida verilmistir:

Veliyi iceriye gonderdikten sonra onun yonlendirmesini nobet¢i ogrenci ile
gergeklestiriyoruz fakat nébet¢i ogrenci de bir tane goreviendirdigimiz igin
ayni anda birkag tane veli geldiginde kontrolsiiz bir durum yasanabiliyor.
(03)

Giivenlik gorevlisinin olmamasi da okula giren ¢ikan kisinin kayit altina
anlamadigint gosteriyor iste bu gibi durumlar ¢alisanlar: tedirgin ediyor.

(06)

Calisanlarin giivenlikle ilgili en ¢ok tekrar eden kodlardan biri de okul bahgesinin fiziki olarak
uygun olmamasi karsimiza ¢ikiyor. Her ne kadar okul tiirleri farkli da olsa ortak endiseler var. 06
o0gretmenin “Bahge kapisimin siirekli a¢ik olmast ve okulun merkezde olmasindan kaynakl
bahce otopark olarak kullanilmasi da giivenlik acisinda bir eksiklik." ifadesi ve O4 dgretmenin
“Bahgemiz beton oldugu i¢in diisme durumunda yaralanmalar almaktadir.” ifadesi bu durumu
destekler niteliktedir. Her ne kadar baz1 6gretmenler genel giivenlikleilgili endiseler yasasalar da
kendi imkanlariile giivenlik tedbirleri aldiklarini belirtmesi 6nlem alindigin1 gostermektedir.
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Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi ve Farkindalik Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Is saghg ve giivenligi egitimi ve farkindalik temasina ait kategori ve kodlar Tablo 3 de
sunulmustur.

Tablo 3
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi ve Farkindalik Temasina Ait Kategori ve Kodlar
Tema Kategoriler Kodlar
Egitimlerin giincellenmesi
ISG Hakkinda Egitim Giivenlikle ilgili tedbirler
Is Saghgi ve Saglama Tedbir alma konusunda uyarilar
Giivenligi Bilgilendirme yapma
Egitimi ve Donanim sahibi §gretmenler
Farkindalik ISG Hakkinda Yiiz yiize egitim saglama
Bilgilendirme Yapma Ogretmenlerin bilgi eksikligi

Maddi kaynaklara ihtiya¢ duyma

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi ve Farkindalik

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi ve Farkindalik temasinin ilk kategorisi is saglig1 ve giivenligi
hakkinda Egitim saglama olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kategori altinda toplam dort kod vardir.
Yapilan goriismelerde katilimcilar, is sagligl ve gilivenligi hakkinda egitim aldiklarini dile
getirmiglerdir. Egitimcilerin bu konu hakkinda egitim aldiklar1 sonucuna varilmistir. Konuyla
ilgili agsagida baz1 goriisler sunulmaktadir.

Ben uzun zamandir okul yoneticisi oldugum igin is saglhgi ve giivenligi
konusunda defalarca egitim aldim bu konuda kendimi olduk¢a yeterli
hissediyorum[O3]

Ancak 6gretmenlere birebir toplantilar diizenlenip, yiiz yiize bilgi verilmesi
gerektigini diisiiniiyorum; yani hem neler yaptlmasi gerektigi konusunda hem
de olumsuz durumlarla karsilasildiginda ne yapilacagi konusunda detayli
olmalidir. 20 yullik bir 6gretmen olarak, bu konuda kapsamli bir egitim aldim,
ancak bu egitimin giincellenmesi gerektigini diisiiniiyorum. [O4]

Bu soruya okul yénetiminin bir parg¢asi olarak cevap vermek istiyorum
Oncelikle is saghg ve giivenligi noktasinda égretmenlere yeterli egitim ve
bilgiyi Bizler bu egitimlere sahip olmadigimiz igin kisisel olarak
saglayamiyoruz fakat ogretmenlerimizle zaman zaman bu konu hakkinda
gortistip bu tarz egitimlere ihtiyaclart olup olmadigini soruyoruz ihtiyag
dogrultusunda milli egitimle iletisime gec¢ip arkadaslarimiza gerekli
egitimlerin verilmesini saglamaya ¢alisiyoruz. [O7]

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi lizere 6zellikle imkanlar kisitlida olsa is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin  gergeklestigZi ve ayni zamanda gilincellenmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. O7 Ogretmenin “Fakat siirekli gelisen degisen diinyada is saghgi ve
giivenligi konularinda da gelismeler oldugu miiddetce bu egitimlerin verilmeye devam etmesi
ve bizlerinde almaya devam etmesi gerektigini diisiiniiyorum. 1fadesi bu durumu destekler
niteliktedir. Egitim faaliyetlerin yapilmasinin yaninda personelin bu egitimi uygulamamasi
hedeflerin ger¢eklesmedigi yoniindeki goriislere asagida yer verilmistir;

Is saghig1 ve giivenligi konusunda 6gretmenlere bence yeterli egitime bilgi
saglanmiyor. Yeterli gormiiyorum; bir seyler yapiliyor prosediir cergevesinde
yvazil evraklar ¢ergevesinde, ancak ben yeterli gérmiiyorum. [O4]
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Is saghgr giivenligi egitimi farkindalik konulariyla ilgili olarak ise
kurumlarimizda TYP tarafindan temizlik personeli gonderilmekte bunlarda
yine milli egitim tarafindan ISG tarafindan diizenli olarak egitimler almakta
ancak uygulanabilirlik bazen tam olarak gergeklesmiyor ornegin yerleri
paspasladiklarinda uyari levhasini koymuyorlar. [O6]

Arastirmada yer alan bir¢ok dgretmen ISG tedbirleri alirken maddi anlamda zorlandiklarindan
bahsetmektedir. 02 Ogretmenin “Is sagligi ve is giivenligi acisindan su anda yeterince bilgiye
sahibim ama yeterince bilgiye sahip olmak yetmiyor bunlari diizenleyip diizeltmek i¢in kaynagi
da ihtiya¢ duymaktayim kaynakta parasal kaynak parasal kaynaklari iste devletten bakanliktan
talep ettigimiz zaman gelmesine ragmen yetmiyor su anda kameramiz kamera kayit cihazimiz
bozuldu alinmasi i¢in bakan ek odenek talep ettik gelene kadar cihaz koyduk fakat 6demeler
kismu sikintili olmaktadir.” 1fadesi bu durumu destekler niteliktedir.

ISG Hakkinda Bilgilendirme Yapma

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi ve Farkindalik temasinin ikinci kategorisi “ISG Hakkinda
Bilgilendirme Yapma™ olarak ortaya ¢ikmistir ve bu kategori altinda toplam dort kod vardir.
Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi eksikligi oldugunu
diistinmektedir.

ég“retmenlerin bu konuda biiyiik eksiklikleri oldugunu diistiniiyorum.
Idareler, Milli Egitim prosediirleri ¢er¢evesinde zaman zaman bu konularda
hatirlatmalar yapryor ve uzaktan egitim yoluyla sunumlar gerceklestiriyor.

[04]

Oncelikle is saghgi ve giivenligi noktasinda égretmenlere yeterli egitim ve
bilgiyi Bizler bu egitimlere sahip olmadigimiz icin kisisel olarak
saglayamiyoruz. [O6]

Fakat atdlye 6gretmenlerin bu konuda donanimli olduklar1 sdylenebilir. Firdevs 6gretmenin
“Bunun disinda atélyelerde ve okulda bulunmasi gereken is sagligi ve giivenligi ile ilgili arag
ve techizati saglamaya ¢alisiyoruz 6gretmenlerimiz zaten meslek dersi ogretmeni olduklarindan
da bu konuda yeterli bilgi ve egitime de sahipler. Hatta zaman zaman belli kademelerde
ogrencilere de bu bilgilerini planlart dogrultusunda aktariyorlar. Evet kendimi yeterince
bilgilendirilmis hissediyorum c¢iinkii ben de idareci olmama ragmen bir meslek bransin bir
meslek dersi 6gretmenligi oldugundan dolayr gerekli egitimlere hem iiniversite hayatim
boyunca aldim hem de milli egitimin zaman zaman is sagligi ve giivenligi konusunda verdigi
egitimlere katildim” ifadesi bu durumu destekler niteliktedir.

Isyeri Ekipmanlar1 ve Malzemeleri

Arastirmanin {iciincii temas1 “Isyeri Ekipmanlar1 ve Malzemeleri” olarak belirlenmistir. Bu
tema altinda 2 kategori ve 4 kod ortaya ¢ikmistir. Bukategori ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Okullarda Isyeri Ekipmanlar: ve Malzemeleri Temasina Ait Kategori ve Kodlar
Tema Kategoriler Kodlar

Is saghg ve giivenligi ekipmanlarina ve ISG ekipmanlarina erisilebilir

malzemelerine kolayca erisebilme

Giivenli yerlerde depolanir

Is saghg ve giivenligi ekipmanlarinin Gereglerin kontrol edilmesi

bakimi ve giincelleme

Isyeri Ekipmanlari
ve Malzemeleri

Giincelleme yapilmasi
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Is Saglig1 ve Giivenligi Ekipmanlarina ve Malzemelerine Kolayca Erisebilme

Okullarda Isyeri Ekipmanlar1 ve Malzemeleri ile ilgili temanin ilk kategorisi “Is saglhig ve
giivenligi ekipmanlarina ve malzemelerine kolayca erisebilme” olarak ortaya ¢ikmistir ve bu
kategori altinda iki kod vardir. Ogretmenler Isyeri Ekipmanlar1 ve Malzemeleri ile ilgili
goriisleri, ISG ekipmanlarina erisilebilir, Giivenli yerlerde depolanir gibi konular olmustur.
Buna iliskin baz1 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

Ekipmanlar elimizin altinda kolay erisilebilir ve giivenli yerlerde is sagligi ve
giivenligi ekipmanlarin bakim ve giincelleme diizenli yapiyor diizenli olarak
materyallerin kontrolii yapitimaktadir. (O1)

Siniflarimizda ve okulunuzda is saglhgi ve giivenligi ekipmanlarint ve

malzemeleri kolayca erisebiliyoruz evet su anda yaralanmalara karsi
ulasabilmektedir. (0O2)

Okulumuzda is saghgi giivenligi ekipmanlarina ve malzemelerine kolayca
erisebiliyoruz. (05)

Calisanlar Is yeri ekipmanlar1 ile ilgili deginilen diger bir konu da malzemelerin
depolanmasinin giivenli yerlerde yapildigim belirtmektedir. O4 6gretmenin “Okulumuzda is
yeri ekipmanlart ve malzemeler olarak kullanilan alet edevat ve diger iiriinlere kolayca
ulasabiliyoruz bunlarla ilgili ozel statiide olanlar farkli alanlarda depolanmis ve sorumlu
kisilerce anahtart muhafaza edilmekte bunun disinda acil durumlar i¢in miidahale gerektiren
arac geregler de herkesin ulasabilecegi durumdadir”’ ifadesi ve O1 Ogretmenin, “Sinifinmizda
veya okulunuzda is saglhgi ve giivenligi niye ekipmanlarini bir malzemeyle kolayca
erisebiliyoruz, bunlar elimizin altinda kolay erisilebilir ve giivenli yerlerde ” ifadesi bu durumu
destekler niteliktedir. Her ne kadar bazi 6gretmenler genel olarak is yeri ekipmanlarina kolayca
ulagtiklarini belirtse de tiim okul ¢alisanlarinin farkindaligr olmadigin1 bu konuda 6nlem
alinmasi gerektigini ifade etmektedir.

Is saghg ve Giivenligi Ekipmanlarinin Bakimi ve Giincelleme

Okullarda Isyeri Ekipmanlar1 ve Malzemeleri temasinin ikinci kategorisi “Is saghgi ve
giivenligi ekipmanlarinin bakimi ve giincelleme” olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kategori altinda
toplam iki kod vardir. Okullarda ¢alisanlar, isyeri ekipmanlar1 ve malzemelerinin bakimi1 ve
giincellenmeleri belirli periyodlar halinde gerekli kontrollerini ve bakimlarinin yapildigin
belirtmislerdir.

Is saghg1 ve giivenligi ekipmanlarin bakim ve giincelleme diizenli yapiyor
diizenli olarak materyallerin kontrolii yapilmaktadir. Is giivenligi ve saghg
ekipmanlari sik sik kontrol ediliyor ozellikle yangin tiiplerinin tarihi gegmig
mi gecmemis mi bunlari kontrol ediyor. (O1)

Malzemelerin bitip tiiken tiikenen tiikenenleri yerine koyuyoruz mesela
yvaralanmalara karst yara bandi, gazli bez, tentiirdiyot vs. gereglerin bitip
bitmedigini bakiyoruz kontrol ediyoruz ve yerine koyuyoruz, zaten ilk yardim
malzemelerinden baska bir sey bulunduramiyoruz. Yangin tiipleri belli
araliklarla firmalar gelip basinglarini kontrol ediyorlar. Basinglar: dort yil
dort yil bir kontrol ediliyor. (02)

Okulumuzda is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin bakim ve giincellemeleri
konusunda olduk¢a hassas davraniyoruz tiim yangin alarm sistemlerimiz
periyodik kontrolii yapilmasi gereken boliimlerimizin kontrolleri yapilmakta
bunlarla ilgili tutanaklar diizenlenmekte ayrica ¢ati kalorifer dairesi gibi
alanlarinda periyodik olarak kontrolleri yapilmakta (O4)
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Zaten belirli donemlerde yenilenmesi gereken tiriinler firmalar tarafindan
yenileniyor. Meselayangin tiipleri gibi bunlar zamanla ge¢iyor yenilenmeleri
gerekiyor ve yapiliyor. (06)

Calisanlar, ISG ekipmanlar1 ve malzemelerinin bakimlarinin firmalar tarafindan yapildigm
belirtmislerdir. O8 “Is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin bakimi ve giincellemeleri ézellikle
asansor, yangin ekipmanlart ilgili birimler tarafindan periyodik araliklarla diizenli olarak
denetleniyor” ifadesi bu durumu destekler niteliktedir.

Okullarda Yangin Giivenligi ile Ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi

Arastirmanin dérdiincii temasi “Okullarda Yangin giivenligi ile {1gili Faaliyetlerin Gerekliligi”
olarak belirlenmistir. Bu tema altinda 2 kategori ve 11 kod ortaya ¢ikmistir. Bu kategori ve
kodlar Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo S
Okullarda Yangin Giivenligi ile Ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi Temasina Ait Kategori ve Kodlar
Tema Kategoriler Kodlar
Ogrencilerin biling diizeyi
S = Yangin giivenligi Yangin alarm sistemleri yetersizligi
= é” g o hakkinda bilgi Yangin 6nlemlerinin alinmasi
ﬁ = ;:3 Eo Yangin giivenligi hakkinda dgrencilerin yetersizligi
-g B0 2, % Eksik bilginin olmasi
% § é 8 Yangm tatbikatlar: Ya"rflatblkatlzpn c%d'dlye ahnmilmam
g .3 hakkinda deneyim gin merdiveninin uygun olmamast
o0 Yangin tatbikatlarinin yapilmasi

Yangin sistemlerinin kontroli

Yangin Giivenligi Hakkinda Bilgi

Okullarda Yangin Giivenligi ile lgili Faaliyetlerin Gerekliligi Temasinm ilk kategorisi “Yangin
Giivenligi Hakkinda Bilgi” olarak ortaya ¢ikmistir ve bu kategori altinda toplam doért kod vardir.
Ogretmenler ve idareciler, okulun yangin giivenligi uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibiyim,
fakat yangin alarm sistemlerinin nasil ¢alistig1, yangin hortumlarinm kullanimi ve diger 6nemli
detaylar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini, 6grencilerin yangin giivenligi hakkinda bilgi
yetersizligi oldugunu ve yangin alarm sistemlerinin yetersizliginden, 6nlem alinmadigindan
bahsetmislerdir. Buna iligskin bazi 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

Okulun yangin giivenligi uygulamalart hakkinda bilgi sahibiyim yangin
tiipleri sik sik kontrol ediliyor, yangin sondiirme hortumu ve sisteme suyun
gidip gitmedigini tarafimizdan kontrolii yapiimaktadir. (Ol)

Okulun yangin giivenligi uygulamalar: hakkinda bilgi sahibiyim. Yangin
alarm sistemlerinin nasil ¢alistigi, yangin hortumlarimin kullanimi ve diger
onemli detaylar hakkinda yeterli bilgiye sahip degilim. Malzeme ulasma
noktasina tiip kullanmay1 6gretmenler biliyor ancak nerede hortumun nerede,
miidahale etme noktasinda bilgi eksikligi yasaniyor. (O3)

Okulumuzda yangin giivenligi ile ilgili onlemler alinmis durumda
koridorlarimiz bulunan yangin hortumlar: aktif ve ¢alisir durumda ayni
zamanda yangin tiiplerimizin periyodik kontrolleri de yakin tarihte yapild
okulumuzun her bolgesinde yeterli derecede yangin tiipii mevcut ayni
zamanda 6zel sondiirme sistemi ihtiyact olan béliimlerde de pansiyonda ocak
tistti ya da elektrik panosunun oldugu béliimlerde de duruma uygun teknik
ozelliklere sahip yangin sondiirme sistemleri mevcut yangin alarm sistemleri
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konusunda hem okulumuzda hem pansiyon binamizda iki ayr1 yangin alarm
sistemimiz var. (0O4)

Okul tiirlerine gore yangin giivenligi ile ilgili genel olarak bilgi sahibi olduklarini fakat hortum
ve diger malzemelerin nerede oldugu noktasinda bilgi eksiklikleri yasandigi belirtilmis. Farkli
bir goriis asagidaki gibidir:

Yangin alarm sistemlerinin nasil ¢alistigi, yangin hortumlarinin kullanimi ve
diger onemli detaylar hakkinda yeterli bilgiye sahip degilim, Malzeme
ulasma noktasina tiip kullanmay1 6gretmenler biliyor ancak nerede hortumun
nerede, miidahale etme noktasinda bilgi eksikligi yasaniyor. (O3)

Yangin Tatbikatlar1 Hakkinda Deneyim

Okullarda Yangin Giivenligi ile Ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi temasinin ikinci kategorisi
“Yangin tatbikatlar1 hakkinda deneyim” olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kategori altinda toplam bes
kod vardir. Okullarda g¢alisanlar yanginla ilgili alinacak 6nlemler hakkinda bilgiye sahip
olduklarindan bahsetmisler ve zaman zaman okullarda sivil savunma kuliiplerinin diizenledigi
tatbikatlara katildiklarini ve 6grencilerin yangin aninda nerede toplanacaklari konusunda bilgi
sahibi olduklarindan bahsetmisler fakat 6grencileri disart ¢ikardiktan sonraki asamada ne
yapacaklari konusunda bilgi eksikligi yasadiklarini belirtmiglerdir. Bazi okullarda tatbikatlarin
gergekei yapilmadigi belirtilmistir. Bu konuda tatbikatlarin ger¢ekei yapilmasi ve 6grenciler
disar1 ¢ikartildiktan sonra da ailelerine ulastirilmasi konusunda da bilgi eksikliginin giderilmesi
gerektigi sonucuna ulasilabilir. Buna iliskin baz1 6gretmen goriisleri asagida verilmistir:

Okul, zaman zaman yangin tatbikatlar: diizenlemekte ancak bu tatbikatlar
sirasinda yangin hortumlari, acil miidahale noktalari gibi detaylara
odaklanilmamaktadir. Yangin alarm sistemlerinin nasil ¢alistigi, yangin
hortumlarinin kullaninmi ve diger onemli detaylar hakkinda yeterli bilgiye
sahip degilim. Tatbikatlar genellikle yeterince gercek¢i degil ve olasi bir
yvangin durumunda 6grencilere nasil miidahale edilecegi konusunda detayl
bir egitim saglanmiyor Tatbikatlar tamam, ¢ikiyoruz, ne yapacagimizi
biliyoruz, kabul; ancak ¢ikarttiktan sonraki asamadan olacak 6grencilere
gonderip birakmak, olaya nasil miidahale edilecegi gibi konularda eksiklikler
var. (03)

Okulumuzda yangin giivenligi ile ilgili onlemler alinmis durumda
koridorlarimiz bulunan yangin hortumlari aktif ve ¢alisir durumda ayni
zamanda yangin tiiplerimizin periyodik kontrolleri de yakin tarihte yapildi
okulumuzun her bolgesinde yeterli derecede yangin tiipii mevcut ayni
zamanda o6zel sondiirme sistemi ihtiyaci olan boliimlerde de pansiyonda ocak
tistii ya da elektrik panosunun oldugu béliimlerde de duruma uygun teknik
ozelliklere sahip yangin sondiirme sistemleri mevcut yangin alarm sistemleri
konusunda hem okulumuzda hem pansiyon binamizda iki ayri yangin alarm
sistemimiz var okulumuzdaki yangin alarm sistemi genel bir alarm sistemidir
fakat pansiyondaki alarm sistemi adrese dayall bir yangin alarm sistemidir
bunlarda Eyliil ayt itibari ile kullanilmaya basladigt i¢in su anda aktif ve
calisir durumdadir tatbikat subat ayinda yapilmast planland: Sivil savunma
ve hazirlik kuliibiimiiz tarafindan yangin ve tatbikatlariyla ilgili sunu
soyleyebilirim ogrenciler bunu daha ¢ok eglence olarak goriiyorlar
okulumuzda biling diizeyi bu konuyla ilgili olduk¢a yiiksek daha dénceki
villarda Diizce itfaiyesi ile isbirligi yapip sondiirme tatbikatlar: da yapildi
(04)
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Yangin alarm  sistemleri, Sivil savunma kuliibii tahliye tatbikat
gergeklestirdik iyi tatbikatlar: 6zellikle ¢cocuklara haber vermiyoruz sadece
sinif baskanlarina haberi oluyor ¢ikiglarlailgili 6grencileri sakinlestirme de
ogretmenlerimiz devreye giriyor. (0O5)

Her ne kadar bazi okullar tatbikatlarin ciddiye alinmadigimi belirtse de tatbikatlar konusunu ¢ok
ciddiye alan okullarmda oldugunu gérmekteyiz. O4 kodlu 6gretmen “Diizce itfaiyesi ile is birligi
yvapip sondiirme tatbikatlari da yapildi bununla ilgili gérsellerimiz arsiv evraklarimizda mevcut
durumdadir. Okulumuz acil durum tahliye planlart hazirlandi ayni zamanda siniflarda tahliye
plani ile ilgili 6grencilerin hangi alanlardan ¢ikis yapacagt ile ilgili kat tahliye planlar: da
mevcut ogrencilerimizin ve personellerimizin acil durumlarda kimleri arayacagina dair
bilgilendirmelerde c¢esitli panolarda yapilmaktadir.” farkli kuruluslarla is birligi yapan ve
tahliye sonrasinda ne yapacagini bilen okullar oldugunu belirtilmis.

Okul Acil Durum Hazirhgi ile ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi

Arastirmanin besinci temas1 “Okul Acil Durum Hazirhig ile Ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi”
olarak belirlenmistir. Bu tema altinda 2 kategori ve 11 kod ortaya ¢ikmistir. Bu kategori ve
kodlar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Okul Acil Durum Hazirligi ile llgili Faaliyetlerin Gerekliligi Temasina Ait Kategori ve Kodlar
Tema Kategoriler Kodlar
Okul Acil Detayli bir bilgiye sahip degil
Durum Acil durum tahliye planlari Yangin alarm sistemleri yetersizligi
Hazirhg ile hakkinda bilgilendirme Acil durum planlarinin goriiniirliigi
Tgili Planlarin giincellenmesi
Faaliyetlerin  Acil durumlar icin iletisim Acil durumlar igin iletisim plani var
Gerekliligi plaminin olmasi ikinci veya iigiincii kisi iletisim bilgisi

Acil Durum Tahliye Planlar1 Hakkinda Bilgilendirme

Okul Acil Durum Hazirhig ile 1lgili Faaliyetlerin Gerekliligi Temasinin ilk kategorisi “Okul
Acil Durum Hazirhigile Ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi” olarak ortaya ¢ikmistir ve bu kategori
altinda toplam dért kod vardir. Ogretmenler ve idareciler, okulun acil durum tahliye planlan
hakkinda bilgi sahibi, fakat daha detayli bilgilere ihtiyag¢lar1 oldugunu ve giincellemelerin
yapilmast gerektigini belirtmislerdir. Buna iliskin bazi 6gretmenlerin goriigleri asagida
verilmistir:

Okul acil durum planlari konusunda bizi yeterince bilgilendirmektedir. Acil
durum tahliye planlart her yil sene basinda giincellenmektedir eksiklikler
giderilmektedir.  Plandaki  personelin  gorev  durumlart  yeniden
giincellenmektedir acil durumunda ulasilabilecek kisiler ve personeller
belirtilmektedir. Acil durumlar icin bir iletisim planin oldugunu biliyorum.

(01)

Acil durum hazirligi okul acil durum talepler konusunda, okulun acil durum
planini hazirladim personel de biliyor ¢ikiglarin nerede oldugunu planlamasi
vapilarak 6gretmenler odasina yerlestirildi her personel her ogrenci hangi
yvonde gidecegini yangin da hangi merdivenleri kullanacagini, siginaklara
inerken yangin ¢ikiglarint kullanmalan gerektigini biliyorlar siginak yerlesim
planlarini da yapilarak planland. (02)

Okulumuz acil durum tahliye planlart hazirlandi ayni zamanda siniflarda
tahliye plani ile ilgili 6grencilerin hangi alanlardan ¢ikis yapacagi ile ilgili
kat tahliye planlar: da mevcut ogrencilerimizin ve personellerimizin acil
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durumlarda kimleri arayacagina dair bilgilendirmelerde cesitli panolarda
yvapimakta bu plan ve panolardaki bilgilendirme ¢ogu zaman toplum
tarafindan ve ogrenciler tarafindan 6nemsememekte konuyla ilgiline zamanki
bir ihtiya¢ doguyor ondan sonra bunlarin kiymeti anlasiliyor fakat
bilgilendirmeye ve bunlarin onemli oldugunu anlatmaya devam
edecegiz.(04)

Okullarda gérevlendirmelerin kisilerin uzmanlik alanlarina gore yapildigini belirtilmistir. O4,
“Okulumuzun ISG tedbirlerinin alindigini biliyorum. Kisiler alan uzmanliklarina gore yillik
eylem planina gore gorevleri teblig edilmistir. Isleyiste sikinti yasanmamaktadir”.” Ifadesi bu
durumu destekler niteliktedir. Bazi1 6gretmenlerin okul acil durum tahliye planlarinin oldugunu
bildikleri fakat diger 6gretmenlerin acil eylem planlari hakkinda bilgisi olmadigini belirtmistir.
05, “Okul acil durum planlari, tahliye plani yapildigini bilmiyorum, diger arkadaslarimizin
bilmedigini diisiiniiyorum.” O7, “Evet bilgilendirmekte ayni zamanda yonetimde oldugum icin
cesitli konularda tatbikat yapmaktayiz. Acil durumlar igin bir iletigim plani oldugunu biliyorum
fakat bu plan hakkinda cok ayrintili bilgi sahibi degilim” ifadesi bu durumu destekler
niteliktedir.

Acil Durumlar I¢in Iletisim Planinin Olmast

Okul Acil Durum Hazirligr ile ilgili faaliyetlerin Gerekliligi temasinin ikinci kategorisi “Acil
durumlar igin iletisim planinin olmas:” olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kategori altinda toplam iki
kod vardir. Okullarda ¢alisanlar Acil durumlar i¢in iletisim planinin oldugunu alinin 6nlemler
hakkinda bilgiye sahip olduklarindan bahsetmisler. Ogrencilerin velilerine ulasamadiklarinda
ikinci ve ti¢lincii kisi bilgilerini de kaydettiklerini ifade etmislerdir. Her sene basinda Okul Acil
Eylem Planlarinin yenilendigini kisilerin iletisim bilgilerinin giincelledigi belirtilmistir.
Ogretmenlerin okul degisikligi nedeniyle bilgi eksikliginin oldugu ve eksiklerin giderilmesi
gerektigi sonucuna ulasilabilir. Buna iliskin baz1 6gretmen goriisleri asagida verilmistir:

Okul acil durum tahliye planlart bunlar donemsel yapildigi icin biz de bu
kurumda iki aydir bulundugumuzdan denk gelmis midir onunla ilgili yeterli
bilgi sahibi degilim belki plan su an mevcuttur ilgili kisilerle bunun tizerinde
calistyordum ama su an bize bir sey tabi de teblig edilmedi. (06)

Acil durumlar igin bir iletisim plani oldugunu biliyorum fakat bu plan
hakkinda ¢ok ayrintili bilgi sahibi degilim ogrencilerle ilgili iletisim plam
kisminda 6grenci velisine ulasamazsak ulasacagimiz ikinci tigiincii kisilerin
iletisim bilgilerini bulunduruyoruz Bunun disinda ogretmen ve personelle
ilgili de yine ogretmen ve personele ulasamadigimizda aranacak ilk kigiler
kimler olacak bunlarla ilgili velilere sahibiz ama daha once de soyledigim
gibi ayrintilara tam olarak vakif degilim. (O7)

Okullarda Hijyen ve Temizlik Faaliyetleri

Arastirmanin yedinci temast “Okullarda Hijyen ve Temizlik Faaliyetleri” olarak belirlenmistir.
Bu tema altinda 2 kategori ve 4 kod ortaya cikmistir. Bu kategori ve kodlar Tablo 7°de
sunulmustur.
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Tablo 7
Okullarda Hijyen ve Temizlik Faaliyetleri Temasina Ait Kategori ve Kodlar
Tema Kategoriler Kodlar
Okulun fiziksel sartlarin uygun olmamasi
o o Temizlik malzemesi yeterliligi
: 2 Okulun hijyen ve Personel yeterliligi
° L temizlik standartlar: Finansal kaynak
ZE = Hijyen egitimi
= = Hijyen ve temizlik uygundur
T = Ogrenci sayist
< = =
= E Temizlik malzemelerine Ogrencilerin erisimi kolaydir
é & ve el dezenfektanlarina Takibinin yapilmasi
kolayca erisim Steril bir yerdedir

Giivenli yerde saklanmaktadir

Okulun Hijyen ve Temizlik Standartlart

Okullarda Hijyen ve Temizlik Faaliyetleri ile ilgili temanin ilk kategorisi “Okulun hijyen ve
temizlik standartlar1” olarak ortaya ¢ikmistir ve bu kategori altinda alt1 kod vardir. Ogretmenler
Okulun hijyen ve temizlik standartlar1 ile ilgili goriigleri, Okulun fiziksel sartlarin uygun
olmamasi, Temizlik malzemesi yeterliligi, Personel yeterliligi, Finansal kaynak, Hijyen egitimi,
Hijyen ve temizlik uygunlugu gibi konular olmustur. Okullarin temizlik malzemesi temininde
sikinti yasamadiklarim1 goriisii hakimdir. Ekonomik olarak okullarda kaynaklarin yeterli
oldugunu, genel olarak temizlik ve hijyen sikintis1 yasamadiklarini, personelin bu konu
hakkinda egitim aldiklarini, rutin bir sekilde uygulamanin yapildigindan s6z etmislerdir. Buna
iligkin baz1 6gretmenlerin goriisleri agagida verilmistir:

Okulun hijyen ve temizlik standartlari uygundur. Teneffiislerden sonra
tuvaletler ve lavabolar ¢alisan personel tarafindan gozden gegirip temizligi
vapilarak kontrol edilmektedir. Sabah ve aksam ¢ikislarda genel kullanilan
merdivenler ara katlar koridorlar silinip temizlenmektedir. Binanin yillik
rutin yapilan dip kése bucak temizlikleri yapilmaktadir. (O1)

Hijyen ve temizlik okulun hijyen ve temizlik standartlari elbette su anda iyi
durumda ama iyi durumda diye kendimizi birakmiyoruz siirekli iyi siirekli
hijyen mottosuyla stirekli hale doniistiirdiik ekibimiz basarili ekip her sene
degismesine ragmen bizim personelimiz koordineli bir sekilde yerine
getiriyor ve takibini yapiyor. (02)

Okulumuzun hijyen ve temizlik standartlari bence diger okullarin iizerinde bu
konuya ¢ok hassas davraniyoruz ozellikle temizlik malzemesi konusunda ve
bu malzemelerin nasil kullanilacagi konusunda personel egitimleri siirekli
olarak yapilmakta okulumuzda bu konuyla ilgili herhangi bir finansman
problemi yasamamaktayiz hem velilerimiz hem Bakanligimiz biit¢esinden
veterli temizlik malzemesi saglanmakta tuvaletlerimizde her zaman sabun
kabinlerde tuvalet kagidi ve tuvalet koridorlarinda el kurulama havlulari her
zaman aktif ve kullanilir durumda konuyla ilgili herhangi bir masraftan da
cekinmiyor personelimiz de temizlik konusunda egitim almis durumdadir.
(04)

Her ne kadar bazi1 6gretmenler genel olarak Hijyen ve temizlik standartlarina uyuldugunu
soylese de baz1 okullarda personel yetersizliginden bahsetmistir. 06, “Kurum yapt olarak dért
katlive ¢ift bina gibi diistiniirsek personelin yetersiz oldugunu diistiniiyorum ama buna ragmen
kotii oldugunu yani hijyen bakimindan kotii diyemem elinden gelen personel yapmaya ¢alisiyor
ama sayinin artmasi gerektigini soyleyebilirim.” (06) Ifadesi bu durumu destekler niteliktedir.
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Temizlik Malzemelerine ve El Dezenfektanlarina Kolayca Erisim

Okullarda Hijyen ve Temizlik Faaliyetleri temasinin ikinci kategorisi “Temiz/ik malzemelerine
ve el dezenfektanlarina kolayca erisim” olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kategori altinda toplam iki
bes kod vardir. Okullarda c¢alisanlar, Temizlik malzemelerine ve el dezenfektanlarina kolayca
erisim oldugunu, belirli periyodlar halinde gerekli kontrollerinin yapildigini ve giivenli, steril
bir ortamda muhafaza edildigini belirtmislerdir.

Temizlik malzemeleri ve el dezenfektan ve kolayca erisebiliyoruz onlar
erigebilir yerdedir ve giivenli bir yerdedir ¢ocuklardan uzak kapal 151k
gormeyen yerdedir. Steril bir sekilde muhafaza edilmektedir. (O1)

Evet temizlik malzemelerine ve el dezenfektanlarina kolayca erisebiliyoruz
pandemi siirecinde ve pandeminin hemen akabinde her koridorda okulun
girisinde birka¢ tane dezenfektan noktast vardi. Su anda bu dezenfektan
noktalarindan pandemi geride birakmamiz nedeniyle okulun girisinde ve her
koridorda da bir tane var su an icin yeterli ve erisimi kolaydir. (O7)

Temizlik malzemeleri kolayca erisebiliyoruz her katin sorumlu oldugu
personel kontroliinde ilgili idareciler kontroliinde gerekli kontroller
saglanmaktadir. Evet temizlik malzemelerine ve el dezenfektanlarina kolayca
erisebiliyoruz pandemi siirecinde ve pandeminin hemen akabinde her
koridorda okulun girisinde birkag tane dezenfektan noktasi vardi. Su anda bu
dezenfektan noktalarindan pandemi geride birakmamiz nedeniyle okulun
girisinde ve her koridorda da bir tane var su an igin yeterli ve erisimi

kolaydir. (O8)

Calisanlar, okullarda hijyen ve temizlik faaliyetlerinin titizlikle ve kurallara uyma konusunda
problem yasamadiklarim belirtmislerdir. O4 “Okulumuzun hijyen ve temizlik standartlar
bence diger okullarin iizerinde bu konuya ¢ok hassas davraniyoruz ozellikle temizlik malzemesi
konusunda ve bu malzemelerin nasil kullanilacagi konusunda personel egitimleri siirekli olarak
vapilmakta okulumuzda bu konuyla ilgili herhangi bir finansman problemi yasamamaktayiz”
ifadesi bu durumu destekler niteliktedir.

Okullarda Fiziksel Giivenlik Tedbirleri ile ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi

Aragtirmanin yedinci temasi “Okullarda Fiziksel Giivenlik Tedbirleri ile ilgili Faaliyetlerin
Gerekliligi” olarak belirlenmistir. Bu tema altinda 2 kategori ve 16 kod ortaya ¢ikmistir. Bu
kategoriler ve kodlar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8
Okul Acil Durum Hazirligi ile ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi Temasina Ait Kategori ve Kodlar
Tema Kategoriler Kodlar

Fiziksel giivenlikle ilgili endiseler
Koridorlarin dar olmasi
Havalandirmanin yetersiz olmasi
Okul ¢evresinin olumsuzlugu
Giivenlik personeli eksikligi
Okulun fiziki yetersizligi
Otomobillerin park alani
Endigemiz yok dnlemlerimiz alind1

Fiziksel giivenlik ve endiseler

Okullarda Fiziksel Giivenlik
Tedbirleri ile ilgili Faaliyetlerin
Gerekliligi

Sinif pencereleri
Kapinin agilig yonii
Okullarda alinan fiziksel giivenlik Kap1 kollar
onlemleri Deprem onlemleri

Kaydirmaz bantlar
Merdiven ag eksikligi
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Merdiven giivenligi
Dolaplarin sabitlenmesi

Fiziksel Giivenlik ve Endiseler

Okullarda Fiziksel Giivenlik Tedbirleri ile Ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi Temasimin ilk
kategorisi “Fiziksel glivenlik ve endiseler” olarak ortaya ¢ikmistir ve bu kategori altinda toplam
sekiz kod vardir. Okul tiirlerine gore sorulara gore farkli cevaplar vermiglerdir. Kiigiik yas grubu
olan okullarda ve 2000 sonrasi yapilan okullarda fiziki tedbirlerin alindig1 daha 6ncesi yapilan
okullarin fiziksel sartlarinin is giivenligi ve sagligi kapsaminda degerlendirildiginde uygun
olmadig1 belirtilmistir. O8 “Okul binasim fiziksel giivenligi ile ilgili endiselerim yok gerekli
denetlemelerden gecmis bir okuluz. Okulumuz 2019 yilinda yapildigindan ISG giivenlik
tedbirlerine uygun yapilmistir. O nedenle fiziksel konularda eksigimiz oldugunu
diisiinmiiyorum.” 1fadesi bu durumu destekler niteliktedir.

Okullarin bulundugu konumun da 6nemli oldugu vurgulanmis giivenligi saglanmamis okullarin
endiseleri daha fazla oldugu sonucuna varilabilir. O3 “Okul binamiz fiziksel anlamda okul degil
ciinkii bodrum katta egitim veriyoruz, giivenlimiz yok endiselerimiz cok. Onerilerimiz egitim
yeni bir okul yapilmasi yoniinde ayrica okulumuzun bulundugu muhit dere kiyisinda ve biraz
da karanlik kosede kalmast nedeniyle aksam vakitlerinde ozellikle ertesi giin gordiigiimiizde
alkol siseleri vs. gibi uygunsuz durumlarla karsilasiyoruz. Derenin tasmasi gibi durumlarla
karsilastik bununla ilgili bir ¢alisma bagslatti tamamlamadi bu kisin ne olacagini gorecegiz,
okulun ¢evresi ile alakali ¢ok fazla sikintimiz var giivenlik tedbirleri 6grencilerimiz burada
gecerken isteyen okula girebilir, giivenlik gérevlimiz yok onii agik bizi endiselendiriyor ama bu
konu Valilik milli egitim ve belediye ¢cercevesinde ¢éziilmesi gereken problemler var.” Ifadesi
bu durumu destekler niteliktedir. Genel olarak endiseler, Okul giivenlik personelinin olmamasi
okula giren, ¢ikan kisilerin kontrol edilememesi sorun olarak belirtilmis. Buna iligkin bazi
ogretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

Okul binamizin giriginde araglarin keyfi duruslari, ogrenciler agisindan
gilivenligini tehdit etmektedir bunun i¢inde bu sokaga kaldirim yapilmasi ile
ilgili belediyeye miiracaatiniz var Vali Bey’in de talimatlari var. Okul i¢inde
ki merdivenlerimizde kaydirmaz bantlarimiz bulunmaktadir. Bahgedeki
bantlarin yiprandigimi gordiik su anda onla ilgili bir ¢alisma yapiyoruz
calisma icerisindeyiz. Evet okul binasinin fiziksel giivenligi bakinindan iyi
hem ogrenci giivenligi agisindan ¢ok saglikli depreme dayanikli bir binadayiz
2003 yilinda yapilmis bir bina oldugu igin yani 99 Yonetmeligine uygun
tasarim dizayn edilmis yapilmis bir binadayiz. (02)

Okul binamiz fiziksel anlamda okul degil c¢iinkii bodrum katta egitim
veriyoruz, giivenlimiz yok endiselerimiz ¢cok. Onerilerimiz egitim yeni bir okul
vapilmast yoniinde ayrica okulumuzun bulundugu muhit dere kiyisinda ve
biraz da karanlik kosede kalmasi nedeniyle aksam vakitlerinde ozellikle ertesi
giin gordiigiimiizde alkol siselerivs. gibi uygunsuz durumlarla karsilasiyoruz.
Derenin tagmast gibi durumlarla karsilastik bununla ilgili bir ¢aligma
baslatti tamamlamadi bu kisin ne olacagini gérecegiz, okulun cevresi ile
alakali ¢ok fazla sikintimiz var giivenlik tedbirleri ogrencilerimiz burada
gecerken isteyen okula girebilir, giivenlik gérevlimiz yok onii agik bizi
endiselendiriyor ama bu konu Valilik milli egitim ve belediye ¢ercevesinde
coziilmesi gereken problemler var. (03)

Okulumuzun fiziksel giivenligi ile ilgili ¢esitli endiselerim mevcut okul giris
kapilarimiz ¢ok giivenli degil 24 saat esasina dayali giivenlik personeli
okulumuzda bulunmuyor zaman zaman pencerelerin sicak havalarda risk
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olusturdugu asikar bunla ilgili bir giivenlik onlemi almamiz ¢ok elzem ve
acilen yapmamiz gerekiyor. (O4)

Okul fiziksel giivenligi ile ilgili endigelerim var, okulumuzu giivenlik yok
herkes rahatlikla iceri girebiliyor daha once yasadik, bir ogrencimizin babast
dayisi tartisiyor abisi ve babasi okula siginiyor, idare bu noktada miidahale
etti burada bir giivenlik olsa o béyle bir sey olmaz. (O5)

Okul binasinin fiziksel giivenligi ve ilgili endiselerim var. Okulumuzun kapisi
genellikle giin boyu ag¢ik tutulmakta bununda gerekgesi olarak okul
bahgesinde bulunan herkese gosterilmekte iste polisler geliyor o geliyor bu
geliyor kapt kapanamiyor diye ayrica okulun giivenlik gorevlisi de
bulunmamas: giris ¢rkisini kayit altina alamamasi neden oluyor bunlar sorun
olusturmaktadir kapinin en azindan evet merkezi bir alanda bulunuyoruz kapt
actk kaldig1 siirece de baska araglar okulun bahgesine park olarak
kullanmakta ama giin iginde kapi sabah ve aksama kadar giin iginde kapali
tutulursa diger araglarin ve insanlarin rahatlik¢a rahathikla okula
giremeyecegini gozlemleyebiliriz (06)

Elbette ki okul binamizin fiziksel durumundan kaynakli Endiselerim var bu
endiselerin basinda Okulumuzun bodrum kati olmasindan kaynakl: endiseler
geliyor 6rnegin, hemen okulumuzun yant basinda akan Asar Deresi herhangi
bir Taskin durumunda etkilenecek olan bir ilkokul var. Bizim Okulumuz
Bodrum katta olmasi sebebiyle su taskinlar: okulumuzu tehdit edebilmektedir.
Boyle su taskinlarinmin olabilme ihtimali giivenlik endisesi dogurmaktadir.
(07)

Okullarda Alinan Fiziksel Giivenlik Onlemleri

Okullarda Fiziksel Giivenlik Tedbirleri ile ilgili Faaliyetlerin Gerekliligi temasinin ikinci
kategorisi “Okullarda alinan fiziksel giivenlik 6nlemleri” olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kategori
altinda toplam sekiz kod vardir. Calisanlar, okullarda aldiklar fiziksel glivenlik tedbirlerinden
bahsetmisler. Genel olarak 2000 sonrasi yapilan okullar ISG tedbirleri kapsaminda
yapildigindan bu yénde sikinti yasamadiklarindan bahsetmisler. Oncesi yapilan okullarda
eksiklerin giderilmesi i¢in ¢aba harcadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Okul kapilarinin
sinifi¢ine dogru agilmasi, pencerelerin tam acilmasi, yangin merdivenlerinin uygun olmamasi,
giivenlik personelinin olmamasi, koridorlarin dar olmasi, havalandirmalarin yetersiz olmasi,
okulun sehir merkezinde olmasi, biiyilkk maliyetler getirdiginden okul yonetimlerinin st
kurumlara yaz1 yazarak bu eksiklerin giderilmesini istemektedir. Buna iliskin bazi
o0gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

Giivenlik ve tedbir agisindan su an merdiven agimiz yok ama ile uzun vadede
bunun takmay1 planlamaktayiz. Kaymaz zemin 6nemli bir konu merdivenlerde
kaydirmaz bantlar vardir. Sinif pencereleri yarim agilabilecek aparatlar
takilmigtir tam agidiginda ¢ocuklarin diisme yaralanma gibi durumlarla
zarar gorebileceklerdir. O yiizden tiim pencerenin yamina ac¢ilir kivamina
getirmistir kaptlar eski tip kapt kollari yerine yeni nesil plastik ve 6grencinin
zarar gérmeyecegi sekilde tasarlanan kapi kollari ile degistirilmistir. Kapilar
koridorlart agilmaktadir. Bina i¢inde gerekli bu konuda tedbirler alinmistir.
(1)

Okul binamizin giriginde araglarin keyfi duruslari, ogrenciler agisindan
giivenligini tehdit etmektedir bunun icinde bu sokaga kaldirim yapilmast ile
ilgili belediyeye miiracaatiniz var Vali Bey’in de talimatlari var. (O2)
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Evet okul binasimin fiziksel giivenligi bakimindan iyi hem 6grenci giivenligi
agisindan ¢ok saglikli depreme dayanikli bir binadayiz 2003 yilinda yapilmig
bir bina oldugu icin yani 99 Yénetmeligine uygun tasarim dizayn edilmis
yapilmis bir binadayiz. Dolaplarimiz sabitlenmistir. Cok amagli salonda biz
kiiltiirel faaliyetleri yiiriitmekteyiz, giivenlik a¢igimiz yok camim talimatlara
uygun olarak ta orasi dizayn edilmistir orda da gerekli onlemi alinmistir
oralarinda yine kapilar: pencereleri yine is saglhigt ve giivenligine uygun
okulumuzun da yine kapilar: sinif kapilari giris kapilari pencereleri is saglig
ve giivenligine uygun ogrencilerin camlart tam agmamasi i¢in kilit sistemi
kullanilmakta Makas sistemine ge¢meyi diistiniiyoruz yani o6grencinin
miidahale edemeyecegi sekilde boynumuza erisemeyecegi sekilde Makas
sistemini yerlestirmeyi diisiiniiyoruz. Sinif kapilarimizin kollari is saglhigi ve
giivenligine gore yenilenmistir. (O2)

Derenin tagmasit gibi durumlarla karsilastik bununla ilgili bir ¢aligsma
baslatti tamamlamadi bu kisin ne olacagini gérecegiz, okulun g¢evresi ile
alakali ¢cok fazla sikintimiz var giivenlik tedbirleri 6grencilerimiz burada
gecerken isteyen okula girebilir, giivenlik gorevlimiz yok onii agik bizi
endiselendiriyor ama bu konu Valilik milli egitim ve belediye ¢ercevesinde
¢oziilmesi gereken problemler var. Okulumuz Bodrum katta bulundugu igin
bir¢ok sinifta daha sonradan ¢esitli alanlar boliinerek yapildigi i¢in birgok
sinifimizda Aslinda pencere bile yok ya da olan pencereler koridoru agiliyor
Aslinda bu siniflarda pencereden ¢ok bir havalandirma ihtiyaci soz konusu
Ama tabii sizin sorununuza kapr ve pencerelerle ilgili fiziksel giivenlik
onlemlerine donecek olursak da koridorlarimizin dar olmasi sebebiyle
kapilarinda dis1 agiliyor olmast heniiz tehlike dogurmamis olsa da baz
olumsuz sonuclar dogurabilir. Ozellikle bizim okulun fiziksel sartlar: géz
oniinde bulunduruldugunda bu nedenle siirgiilii kapilarin buna bir ¢oziim
olabilecegini diisiintiyorum. Sinif kapilari ve pencereleri fiziksel giivenlik
onlemleri hakkindaki diisiincelerim sinif kapilart uygun degil uygun
agtlmiyor kapt kollari uygun degil bunlarin degistirilip diizenlenmesi gerek.
(03)

Aragtirmada yer alan bircok 6gretmenlerden bazilar1 okulun kendi imkanlar1 ile
saglanabilecek tedbirleri zaten aldiklarini fakat fiziki sartlarin diizeltilmesi ve
giivenlik personeli konusunda yetersiz kaldiklarini bu konularin da elzem oldugundan
bahsetmislerdir. Okullarin Is Saghigi ve Giivenligi tedbirlerinin tam anlamiyla
uygulanabilmesi i¢in fiziksel sartlarinin diizeltilmesi gerektigi yoniinde goriis
bildirmislerdir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirma Diizce merkez ilgede bulunan farkli tiir okullarda gorevli 6gretmenlerinin ¢alistiklart
okullarda is saglig1 ve giivenligi konularinda alinan tedbirler ve endiselerinin neler oldugunu
ortaya c¢ikarmak icin yapilmistir. Okullarda calisanlarin okul giivenliginin yetersiz olmasi
ozellikle fiziki kosullarin is sagligi ve giivenligi yonetmeligine gore diizenlenmemis
olmasindan kaynakli ¢esitli sorunlar yasadiklarini diisiinen kisilerin goriigleri arastirmada
biiyiik endiselerinden biridir. Okulun giriginin tek olmas1 ve kayit altina alinmayan kisilerin
tedirginlik yaratmasi, giivenlik personelinin 6nemini vurgular. Siniflarda havalandirma
yetersizligi, pencerelerin glivenli olmamasi, okulun fiziki yetersizlikleri gibi faktorler de genel
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giivenlikle ilgili endiseleri artirir. Ogretmenler, bu konularda iyilestirmeler yapilmasini talep
etmektedir.

Okulun gevresi ile is birligi yapilmasi ve giivenlikle ilgili konularda ortak ¢oztimler tiretilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Okullarin girisinin kontrolsiiz olmasi, 6grenci giivenligini tehdit
etmektedir. Veli girisleri, 6zellikle nobet¢i 6grenci tarafindan yonetilebildigi i¢in kontrolsiiz
durumlar yasanabilmektedir. Okul bahgesinin fiziki olarak uygun olmamasi, bahge kapisinin
stirekli agik olmasi ve otopark olarak kullanilmasi gibi durumlar giivenlik agisindan eksikliklere
isaret eder. Baz1 6gretmenler, genel gilivenlikle ilgili endiselerine ragmen kendi imkanlariyla
giivenlik tedbirleri almaktadir. Bu, 6gretmenlerin sorumluluk alma egiliminde olduklarim
gostermektedir.

Sonug olarak, okullarda genel giivenlige duyulan ihtiyag, glivenlik personeli eksikligi, fiziki
yetersizlikler ve giris kontrolsiizliigii gibi sorunlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu sorunlara ¢éziim
bulunmasi, okul ortaminin daha giivenli hale getirilmesii¢in dnemlidir. Coskun (2007) yapmis
oldugu calismadan elde ettigi, Is kazas1 gegiren ya da meslek hastali§ina yakalanan insanlara
baktigimizda Ailelere, topluma ve iilke ekonomisine biiylik zararlar verir. Taraflarin artik is
saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmak i¢in bir araya gelmeli mutlaka is birligi
saglanmalidir. Bu girisimlerle ilgili olarak devletin hem insani hem de sosyal yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Is saghg ve giivenligi sadece devletin, isverenin veya calisanlarin
sorumlulugunda degildir. Toplumdaki ilgili tiim taraflar, ¢ok ge¢ kalmadan ulusal politikalar
gelistirmeli, taraflarin is birligi ve katilimi belirlemeli ve uygulanmalidir bulgusu bu ¢alismay1
destekler niteliktedir.

Katilimeilar, is saghigi ve gilivenligi konusunda aldiklari egitimlere genellikle pozitif
yaklastyorlar. Ancak, 6zellikle 6gretmenlere birebir toplantilar diizenlenip, yiiz yiize bilgi
verilmesi ve egitimlerin giincellenmesi gerektigi vurgulaniyor. Ozellikle uzun siireli 6gretmen
olanlar, egitimlerin zaman i¢inde unutulabilecegini ve giincellenmesi gerektigini belirtiyor.
Okul yonetimi, 6gretmenlerle zaman zaman is sagligi ve giivenligi konusunda goriisiip
ihtiyaglari tespit ederek, gerekli egitimleri saglamaya calisiyor. Ancak, baz1 6gretmenler, bu
egitimlere kigisel olarak ulasamadiklarmi ve idarenin bu konuda daha fazla destege ihtiyag
duyduklarini ifade ediyor. Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri alinirken, dgretmenlerin maddi
anlamda zorlandiklar1 belirtiliyor. Ozellikle ekipman ve giivenlik 6nlemleri igin talep edilen ek
Odeneklerin gecikmesi, bazi giivenlik Onlemlerinin uygulanmasini zorlastirabiliyor.
Katilimcilarin biiytik bir kismi, 6gretmenlerin is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadigini diistinmektedir. Bu noktada idarelerin hatirlatmalar ve uzaktan egitim
sunumlar1 yaptig1 belirtiliyor. Bazi 6gretmenler, 6zellikle atdlye 6gretmenleri, is sagligi ve
giivenligi konusunda donanimli olduklarini ifade ediyorlar. Bu 6gretmenler, atolyelerde gerekli
ara¢ ve techizati saglamaya calistiklarmi ve Ogrencilere bu konuda bilgi aktardiklarim
belirtiyorlar. Idareciler ve meslek dersi dgretmenleri, is saglig1 ve giivenligi konusunda
bilgilendirilmis hissettiklerini ifade ediyorlar. Meslek dersi 6gretmenleri, kendi branslarinda
aldiklar1 egitimlerin yan1 sira Milli Egitim'in sagladigi egitimlere de katilarak bilgilerini
giincellediklerini belirtiyorlar.

Calisanlar, is sagligi ve gilivenligi ekipmanlarina kolayca erisebildiklerini ve bu ekipmanlarin
giivenli yerlerde depolandigini belirtmistir. Ozellikle acil durumlar icin miidahale gerektiren
arag gereclere herkesin ulasabilecegi durumda olduklar ifade edilmistir. Isyeri ekipmanlarmm
giivenli depolama pratikleri, 6zellikle 6zel statiide olan malzemelerin farkli alanlarda
depolanmasi ve sorumlu kisiler tarafindan anahtarlarinin muhafaza edilmesi seklinde
belirtilmistir. Is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin diizenli bakim ve giincellemeleri
yapilmaktadir. Yangin tiiplerinin periyodik kontrolii, basing kontrolii, materyal kontrolleri gibi
diizenli denetimlerle ekipmanlarin giivenli bir sekilde kullanilabilir durumda oldugu
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vurgulanmistir. Calisanlar, i sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin diizenli bakim ve kontroliiniin
gergeklestirildigini belirtmislerdir. Ozellikle yangin alarm sistemleri, asansdrler, yangin
ekipmanlar1 gibi birimlerin periyodik olarak kontrol edildigi ifade edilmistir. Malzemelerin
bitip tiikenenlerinin yerine konulmasi konusunda diizenli bir kontrol sistemi oldugu
belirtilmistir. {1k yardim malzemeleri, yangin tiipleri gibi iiriinlerin belirli ddnemlerde firmalar
tarafindan yenilendigi ifade edilmistir. Firmalar, is saglig1 ve giivenligi ekipmanlarinin bakimi
ve glincellemeleri konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Periyodik araliklarla yapilan
denetimler ve yenileme siiregleri, ¢alisanlarin giivenligini saglamak adina etkili bir sekilde
uygulanmaktadir.

Calisanlar, okulun yangin giivenligi uygulamalar1 hakkinda genel bir bilgi sahibi olduklarimm
ifade etmistir. Yangin tiiplerinin diizenli kontrol edildigi ve yangin hortumu sistemlerinin aktif
oldugu belirtilmistir. Ancak, 6gretmenlerin ve idarecilerin ¢cogu, yangin alarm sistemlerinin
nasil calistig1, yangin hortumlarinin kullanimi ve diger detaylar konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarint belirtmistir. Bu eksiklik, 6zellikle o6grencilere yonelik yangin giivenligi
egitimlerinde 6nemli bir konu olarak vurgulanmustir. Ogrencilerin de yangin giivenligi
konusunda yetersiz bilgiye sahip oldugu ve 6zellikle yangin aninda nasil hareket etmeleri
gerektigi konusunda eksiklik yasandigi ifade edilmistir. Okullarin bir kisminda yangin
tatbikatlar1 diizenlendigi belirtilmistir. Ancak, bu tatbikatlarin bazen yeterince gergekei
olmadigi ve 6grencilere nasil miidahale edilecegi konusunda eksiklikler oldugu ifade edilmistir.
Bir okulda sivil savunma kuliibii tarafindan diizenlenen tatbikatlarin 6grenciler tarafindan
eglence olarak algilandigi, bu nedenle ciddiyetin siirdiiriilmesi gerektigi belirtilmistir. Yangin
giivenligi konusunda itfaiye ile ig birligi yapilarak sondiirme tatbikatlar1 diizenleyen okullarin
oldugu ve bu tatbikatlarin ciddiyetle ele alindig1 ifade edilmistir.

Ogretmen ve idareci, okulun acil durum tahliye planlari hakkinda bilgilendirildiklerini ve bu
planlarin her yil giincellendigini belirtmistir. Bu giincellemelerde personel gorev durumlan,
iletisim bilgileri ve acil durum c¢ikis planlari iizerinde ¢alisilmaktadir. Ancak, baz1 6gretmenler
daha detayl1 bilgilere ihtiyaglar1 oldugunu ifade etmislerdir. Tatbikatlarin sadece ¢ikis yapmakla
sinirlt oldugu ve planin igeriginin daha detayli bir sekilde 6gretilmesi gerektigi belirtilmistir.
Baz1 6gretmenler, okul degisikligi nedeniyle bilgi eksikligi yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu
durumda, yeni gelen 6gretmenlere yonelik daha etkili bir bilgilendirme slirecinin uygulanmasi
Onerilebilir.

Okullar, acil durumlar i¢in iletisim planlarina sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu planlarda
personel ve Ogrencilere ulasilmasi gereken ikinci ve ligiincii kisilerin iletisim bilgileri kayit
altina alinmistir. Baz1 6gretmenler, acil durumlar i¢in iletisim planlari1 hakkinda detayli bilgiye
sahip olmadiklarini ifade etmislerdir. Bu noktada, planin igerigi, nasil kullanilacagi ve bu
bilgilerin daha etkili bir sekilde 6gretilmesi onemlidir. Velilere ulasilamadiginda ikinci ve
ticlincii kisilere ulagmak i¢in iletisim bilgilerinin kaydedildigi belirtilmistir. Yapilan literatiir
taramas1 sonucunda belirtilen ¢aligsmalarin yukaridaki bulgular1 destekler nitelikte oldugu
goriilmektedir. Okullar, 6gretmenler 6grencilere rahat bir ¢alisma ortami saglar (Turhan ve
Turan, 2012). Uygulamali i§ saglig1 ve giivenligi mevzuati egitim kurumlarina ve yoneticilerine
onemli gorevler yiiklemistir. Isyerinde sadece ¢alisan sagligi ve giivenligi degil, korumanin
yani sira gevreye ve ¢evredeki insanlara zarar vermemektir. Okulun faaliyetlerinden ii¢lincii
sahislar zarar gormemelidir (Korkut ve Tetik, 2013).

Ogretmenlerin ¢ogunlugu, okulun hijyen ve temizlik standartlarinin genel olarak uygun
oldugunu ifade etmektedir. Tuvaletler, lavabolar ve genel kullanim alanlarinin diizenli olarak
temizlendigi belirtilmistir. Okullarin hijyen konusunda basarili olmalarinin bir nedeni, personel
egitimleri ve koordinasyonun etkin bir sekilde saglanmasidir. Ozellikle temizlik malzemesi
konusunda personel egitimleri diizenli olarak yapilmakta ve ekip koordinasyonu basarili bir



82 Egitim Diinyast Aragtirma ve Gelistirme Dergisi

sekilde siirdiirilmektedir. Ancak, baz1 6gretmenler okullarindaki personel yetersizliginden
bahsetmislerdir. Bu durum 6zellikle biiyiik ve ¢ok katl1 okullarda daha belirgin olabilir. Personel
sayisinin artirilmasi, hijyen standartlarinin daha iyi saglanabilmesi i¢in 6nemli olabilir. Balyer’e
(2012) gore okullardaki yonetimsel uygulamalar, akademik becerilerin yani sira okullarda
giivenli ortami olusturmay1 da hedeflemelidir. Bu sebeple okul miidiirleri, okuldaki tim
personel ve dgrencilerin ortamini glivenli hale getiren kisiler olmalidir, diyerek burada okul
giivenligi ile ilgili yoneticilere ciddi gorevler diistiiglinii belirtmistir.

Okullarn fiziksel giivenlik durumu genellikle okulun yapim tarihine ve glivenlik standartlarma
bagli olarak degerlendirilmistir. 2000 sonrasinda yapilan okullarin genellikle is Saghig: ve
Giivenligi (ISG) tedbirlerine uygun oldugu ifade edilmistir. Okullarin bulundugu konumun
giivenlik acisindan 6nemli oldugu vurgulanmistir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda
belirtilen c¢aligmalarin yukaridaki bulgular1 destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.
Depremden 6nce okullardaki zararin az olmasinin sebebi deprem y 6netmeligine gore tasarlanan
yeni okullardan kaynaklandi. Gii¢lendirme yapilan veya gili¢lendirmeye ihtiya¢ duyulmayan
okullarda, ¢alisilan konularda deprem Oncesine gore onemli bir degisiklik olmadig1 gézlend:
(Sert vd., 2016).

Okullarda giivenlik personeli bulunmamasi ve giris-¢ikislarin kontrolsiiz olmasi genel
endiselere neden olmustur. Bu durum, Ogrenci gilivenligini tehdit edebilecek durumlar
beraberinde getirebilir. Okullarin aldig1 fiziksel giivenlik 6nlemleri arasinda kaymaz zeminler,
sabitlenmis dolaplar, sinif pencerelerinde giivenlik 6nlemleri, uygun kapi kollar1 ve siirme
kapilar gibi 6nlemler bulunmaktadir. Ancak, baz1 6gretmenler bu 6nlemlerin yetersiz oldugunu
ve iyilestirmeler gerektigini belirtmistir.

Calisanlar, okullarda cesitli fiziksel glivenlik tedbirlerinin alindigini belirtmiglerdir. Bunlar
arasinda sinif kapilari, pencereler, kap1 kollari, kaymaz zeminler ve dolap sabitleme gibi
tedbirler bulunmaktadir. 2000 sonrasinda yapilan okullarin ISG tedbirleri kapsaminda yapildigt
ifade edilmistir. Bu nedenle, bu okullarda genellikle fiziksel giivenlik agisindan sikinti
yasanmamaktadir. Oncesinde yapilan okullarda ise eksikliklerin giderilmesi icin gaba
harcandig1 belirtilmistir. Bu ¢aba genellikle iist kurumlara taleplerle iletilmektedir. Bazi
Ogretmenler, okullarinda genel giivenlik agiklar1 bulundugunu ifade etmislerdir. Bu agiklar
arasinda okula giris-cikislarin kontrolsiiz olmasi, glivenlik personeli eksikligi ve fiziksel
sartlardaki olumsuzluklar yer almaktadir.

Karakiitik ve digerleri (2017) yapmis oldugu calismada ulasilan sonuglar okullarda
uygulanabilir, Okullarda gece bahgesi ve bina aydinlatmasi, kamera sistemi, 24 saat ve
teneffiislerde gbrev yapan 6gretmen, olas1 6grenci dolaplari, okulda 1siya veya harekete duyarl
aydinlatma, alarm sistemi, kameralarla kontrol edilen pencereler, demir kapi, kartvizit
uygulamast, okulun internet lizerinden okul digindan izlenebilmesini saglayan kamera sistemi,
ogrencilerin giiniin belirli saatlerinde fiziki kontrolii (bicak vb.), giivenlik personelinin okul
disinda ve i¢cinde gorev yapmasi glivenlik gorevlisi giin i¢erisinde sadece okulun 6n kapisinda,
giiniin belirli saatlerinde (siniflarda) gorev yapmaktadir. Okul girisinde 6grenci kimligi, okul
girisinde s6zcii, Pansiyonlu okullarda gece vardiyasinda giivenlik gorevlisi, okulda polis, giris
kapilari, yliz veya parmak izi okuma sistemi, kart okuma sistemi, metal dedektorii gibi giivenlik
uygulamalar1 yapilabilir.

SONUC VE ONERILER

Is kazalarini azaltmak amaciyla 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu yayimlanmistur.
Egitim kurumlar1 da is sagligi ve giivenligi caligmalarinin yiiriitiilmesi yasal bir zemine
oturtulmustur. Ulkemizde egitim kurumlari 18 milyon dgrenci, 1 milyon kisi de 6gretmenlerden
olusmaktadir. (aa.com.tr, 2023). Sonug¢ olarak toplam niifusun biiyiik bir gogunlugu egitim
sektoriinde goriinmektedir. Bu rakamlar okullarda is sagligi ve giivenliginin Gnemini
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artirmaktadir. Ogrenciler her yil okullarda yasamis oldugu kazalar, yaralanma ve dliimlerle
karsilagsmaktadir. Ogrenciler igin egitim kurumlar1 tehlikeli olabilmektedir. Ogrencilerin
giivenligini saglama isi dgretmenlere verilmistir. Ogretmenlere bdyle bir sorumluluk verilmesi
tehlikeyi ve riski beraberinde getirmektedir. Sonug alarak, yapilan alan ¢calismasinda da segilen
okullarin bazilarinda eksiklik tespit edilmis ve daha detayli bir is saghigi ve giivenligi
calismasinin yapilmasi gerektigi gézlemlenmistir okul tiirlerine gore okul giivenligi saglanmig
okullarin da var oldugunu sdyleyebiliriz. Ayrica, lilkemizde 6zel sektorde ¢alisan is sagligi ve
giivenligi uzmanlar1 dahi bagimsiz ¢alisma hususunda sorun yasiyorken, egitim kurumlarinda
is glivenligi uzmanlig1 gorevini iistlenecek olan Ogretmenlerin yoneticilerine karsi bu
eksiklikleri tespit ettiklerinde ne kadar bagimsiz ¢alisabilecekleri hususu tartisma konusudur.
Bulgular 1s181nda asagidaki oneriler getirilmistir:

1. Is saglhigive giivenligi egitimlerinin diizenli giincellenmesi ve dgretmenlere daha etkili
bir sekilde iletilmesiigin ¢aba sarf edilmesi, ayrica idarecilerin 6gretmen ihtiyaclarini belirleyip
Milli Egitim ile is birligi yaparak gerekli egitimleri saglamas1 6nemlidir.

2. Okullarda giivenlik konusunda yapilacak uygulamalar i¢in genel 6l¢iimler (standartlar)
belirlenebilirve her okul tiirii i¢in glivenlik uygulamalarinda kullanilabilecek kamera sistemleri
standartlasabilir. Ogrencilerin de goriislerini iceren &neriler alinarak cesitli politikalar
gerceklestirilebilir.

3. Maddi zorluklar, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasini olumsuz etkileyebilir.
Bu nedenle, okul yonetimlerine her yil kesintisiz bakim ve onarim biitgesi ayrilmalidir.
Okullara yonelik maddi destek saglama yontemleri gézden gecirilmelidir.

4. Is saghg ve giivenligi ekipmanlarina kolayca erisilebilirligin devam etmesi icin
calisanlarin ve Ogrencilerin farkindaliginin artirilmas: ve diizenli olarak kontrol edilmesi
onemlidir.

5. Okullarin genel olarak yangin giivenligi konusunda bir bilince sahip olmalarina ragmen,
detayli bilgi eksiklikleri bulunmaktadir. Ozellikle yangin alarm sistemleri ve yangin
hortumlarinin kullanimi1 gibi detaylara odaklanilmasi gerekmektedir. Her an yangin olabilecegi
diisiincesiyle hareket etmek onemlidir. Yangin giivenligi egitimleri ve tatbikatlari, daha
gercekei ve ciddi bir sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilere, tatbikat sonrasinda yapmalari
gereken adimlar konusunda detayl bilgi verilmesi ise biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu sayede
okullar, yangin giivenligi konusundaki bilin¢lerini gili¢lendirebilir ve etkili bir acil durum
yonetimi saglayabilir.

6. Okullarin cogunlugunun acil durum tahliye planlar1 ve iletisim planlari bulunsa da bu
planlarin detayli bir sekilde ogretilmesi ve ozellikle yeni gelen personel igin etkili bir
bilgilendirme siireci diizenlenmesi 6nemlidir. Okul degisiklikleri nedeniyle bilgi eksikligi
yasayan 6gretmenlere 6zel bir bilgilendirme siireci uygulanabilir. Ayrica, yeni gelen personelin
kolayca bilgiye ulasabilmesii¢in rehber materyaller saglanmasi da faydali olacaktir. Bu sekilde,
acil durum planlarina ve iletisim protokollerine dair biling diizeyi artirilir, personelin glivenligi
saglanir ve olasi acil durumlara kars1 daha hazir bir durumda olunur.

7. Okullarin hijyen ve temizlik standartlar genel olarak uygun olmasina ragmen, personel
yetersizligi bazi okullarda karsilagilan bir zorluk olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumda, personel
sayisinin artirilmasi veya daha etkin bir koordinasyon yontemi uygulanmasi diisiiniilebilir.
Okullarin hijyen standartlarini siirdiirebilmesi i¢in diizenli egitimlerin devam etmesi, personel
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koordinasyonunun giiclendirilmesi ve ekonomik kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu adimlar, hijyen ve temizlik konusundaki kaliteyi artirabilir, 6grenci ve
personel sagligini korur ve okul ortaminin genel giivenligini saglar.

8. Okullarin tist kurumlarla iletisim halinde olmalar1 ve giivenlik agiklarinin giderilmesi
i¢in destek talep etmeleri gerekmektedir. Bu noktada, belediyeler, valilikler ve milli egitim
midirliikleri gibi kurumlar etkin bir rol oynamali ve okullar1 giivenlik konusunda
desteklemelidir. Giivenlik konusundaki is birligi ve iletisim, okul toplulugunun genel
giivenligini artirabilir.
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